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Przeglad zwiazkowych

wydarzen w Polsce

Rada OPZZ w obronie kopalni
i elektrowni w Turowie

Rada OgdInopolskiego Porozumienia Zwigzkow Za-
wodowych przyjeta stanowisko w sprawie wstrzymania
przez Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie

GE™

decyzji Srodowiskowe] dotyczacej kopalni i elektrowni GIEK S.A.
Turow - informuje OPZZ. Radawyrazita sprzeciwwobec  ©ceeiarKopelnls Wele frunatnces

Taistniatej sytuacji, kiedy koncesja umoliwiajaca prace
jednego z najwainiejszych zaktaddw wydobywezych w
kraju zostaje podwazona juz po jej wydaniu, za pomoca decyzji administracyjnej.

Stanowisko powstato dzieki inicjatywie Bogumita Tyszkiewicza - przewodniczacego Federacji
Iwigzkdw Zawodowych Grnictwa Wegla Brunatnego. W dokumencie Rada zaznacza, ze od pracy
kopalni Turdw catkowicie zaleina jest pobliska elektrownia, odpowiadajaca za ok. 8% produkgji
energiiw Polsce. Nie jest moiliwe nagte wstrzymanie pracy tego obiektu bez mocnych negatywnych
konsekwencji dla wielu obszaréw Zyciaw Polsce — od brakdw pradu w kraju, przez utrate pracy kilku
tysiecy pracownikow kompleksu i kilkudziesieciu tysiecy znim zwiazanych, po zapas¢ gospodarcza
regionu - Tur6w jest zdecydowanie najwiekszym pracodawca w okolicy.

Rada przypomina tez, Ze zaledwie dwa lata temu otwarto nowy blok energetyczny welektrowni
oraz wykonano remonty starszych jej czesci za sume niemal 5 miliardow ztotych. W ten sposob
jednoczesnie zwiekszono efektywno$¢ oraz zmniejszono emisyjnos¢ Turowa, ktdry ma by¢ kluczo-
wym elementem polskiego systemu energetycznego w najblizszych latach. Wstrzymanie jego prac
bytoby nie tylko niegospodarnoscia, ale tei zagrozeniem dla bezpieczeristwa energetycznego kraju.

Stanowisko Rady OPZZ zostato w jej imieniu przestane przez przewodniczacego OPZZ Piotra
Ostrowskiego do premiera Mateusza Morawieckiego, od ktdrego OPZZ oczekuje nie tylko od-
powiedsi, ale przede wszystkim podjecia rzeczywistych dziatan, wyjasniajacych sytuacje wokat
koncesji dla Turowa, oraz zapewnienia moiliwosci normalnego funkcjonowania elektrowni i
spokojnej pracy tysiecy ludzi.

Protest gornikow i hutnikow pod
Mjnisterstwem Klimatu
I Srodowiska

Podssiedzibg Ministerstwa Klima-
tu i Srodowiska miat miejsce protest
kilkuset gérnikéw i hutnikéw, ktdrzy
zjechali do Warszawy w obawie przed
upadkiem spotki Weglokoks. Jak
podkreslaja zwigzkowcy, likwidacja firmy doprowadzitaby do trudnej sytuacji w catej braniy.

Przedstawiciele strony pracowniczej, reprezentujacy obie brane, poprzez protest chcg
zaalarmowac wiadze o trudnej sytuacji w Weglokoks S.A. Obecnie spétka znajduje sie na skraju
hankructwa. Zdaniem zwigzkowcéw rzad Mateusza Morawieckiego nie robi nic, aby znalez¢
wyjscie 2 tej trudnej sytuacji.

W pismie skierowanym do premiera zwigzkowcy przypominali, Ze kilka miesiecy temu, wobec
brakow wegla opatowego na rynku, spétki Weglokoks i PGE Paliwa zostaty zobowigzane decyzja
premiera do importu wegla. Czes¢ trafita do gospodarstw domowych i odbiorcéw komunalnych,
jednak czes¢ sprowadzonego wegla (gtownie miatdw nienadajacych sie do spalania w sektorze
komunalno-bytowym) pozostata na sktadowiskach obu firm. ,Ten stan rzeczy sprawia, iz podmioty
reprezentujace sektor energetyczny po raz kolejny przestaja odbierac wegiel zakontraktowany w
polskich spdtkach weglowych” - alarmujq zwigzki. Jak zauwata strona pracownicza , catkowite wy-
petnienie kopalnianych zwatowisk weglem, ktdrego nie odbiera energetyka, uniemozliwi wiasciwe
funkcjonowanie kopalniom i przyczyni sie do powstania niewyobrazalnych strat finansowych. Ocze-
kujemy, Ze niezwtocznie podejmie Pan kroki prowadzace do rozwiazania opisanego problemu”.

Przewodniczacy OPZZ o degradacji
dialogu spotecznego

GRUPA KAPITALOWA

s, WEGLOKOKS

Przewodniczacy OPZZ Piotr Ostrowski odnidst sie do
sprawy porozumienia pomiedzy rzadem a,, Solidarmnoscia”.
Idaniem Piotra Ostrowskiego niesmak budzi styl, proces
dojécia do ustaleri, a i sam ich efekt wydaje sie daleki od
oczekiwari. Jakzauwaza - porozumienie nie obejmue spraw,
na ktdre od wielu lat czekaja pracownicy. Brak OPZZ przy
stole negocjacyjnym spowodowat, Ze zmarnowane zostaty
szanse na korzystne rozwigzania. Ponizej publikujemy tres¢ opinii Przewodniczacego OPZZ w
sprawie zawartego porozumienia.

,Rzad i Solidarnos¢ dumnie ogtosili dodatkowe podwyki dla paristwowej sfery budzetowej
jeszcze wtym roku. Nie wiemy na razie, czy ma to dotyczy¢ wskainika wzrostu wynagrodzen, czy
funduszu ptac. Atowaine, bo zadecyduje, czy wzrost ptac obejmie wszystkich czy tylko wybranych.
Otwarte pozostaje pytanie: co z pracownikami ustug publicznych spoza sfery budzetowej? Co z
pracownikami oswiaty? Czy ich podwyzki nie beda obowiazywac?

Uzgodnione 8% dodane do juz obowigzujacego wskaznika 7,8% to wydaje sie by¢ duzo. Nic
jednak bardziej mylnego. Po pierwsze, to mniej niz wzrost ptacy minimalnejw 2023 . (19,1%). Po
drugie pamietajmy, e wroku 2021 wskaznik wzrostu wynagrodzeri bytzamrozony, aw 2022 roku o
4,8% wardsttylko fundusz ptac. Zatem dzisiejsze porozumienie waden spos6h nie rekompensuije
skumulowanej inflacjiza lata 2021-2023, ktéra wyniesie prawie 35%. Tow najmniejszym stopniu
nie zaradzi réwnie? zjawisku sptaszczania ptac.

cd. na str. [

Rada Krajowa
ZZ .Budowlani” przyjeta
sprawozdania za 2022 rok

1]

Warszawie, 28 czerwca 2023 r. odbyto
Wsiq posiedzenie Rady Krajowej Zwiazku

Zawodowego , Budowlani”. Gtéwnym
punktem porzadku obrad byto rozpatrzenie i
przyjecie sprawozdania Zarzadu Krajowego z
dziatalnodci w 2022 roku oraz sprawozdania
finansowego Zwigzku za 2022 rok.

(ztonkowie Rady Krajowej, po wystuchaniu
wyjasnien przewodniczacego Zwigzku i gtownej
ksiegowej, wystuchaniu opinii Zespotu Rady po-
wofanego do oceny sprawozdania finansowego
oraz wystuchaniu opinii przedstawionej przez
priewodniczacg Gtownej Komisji Rewizyjnej i
ozywionej dyskusji przyjeli sprawozdanie finan-

(| =] .|

CENTRALNE UROCZYSTOSCI DNIA BUDOWLANY

U

sowe Zwigzku za 2022 .

W gtosowaniu tajnym przeprowadzonym
na posiedzeniu Rady wszyscy cztonkowie
Zarzadu Krajowego Zwigzku uzyskali absoluto-
rium za 2022 rok. Rada zaakceptowata takie
sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Krajowego
w 2022 roku.

W trakcie posiedzenia cztonkowie Rady
wystuchali réwniei informacji 0 zaangazowaniu

Iwigzku w dziatania inicjatywy Nadbudowa 3€, g

dotyczacej promocji nadbuddw istniejacych
budynkdw mieszkalnych, oraz o konferendji po-
Swigconej tej tematyce na Wydziale Architektury
Politechniki Slaskiej w Gliwicach. Rada wyrazita
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1g0de na sygnowanie przez Zwigzek Deklaradji
wsparcia dla tej inicjatywy.
Rada Krajowa przyjefa takie Stanowi-

sko Zwigzku w sprawie projektu Ustawy o
nabywaniu uprawnier do obstugi maszyn i
urzadzen technicznych do robdt ziemnych,
budowlanych i drogowych. Stanowisko zostato
skierowane do Premiera oraz Ministra Rozwoju
i Technologii i Ministra Infrastruktury (tres¢
stanowiska poniiej). (red)

CH 2023

WRACAMY DO TRADYCI

podmiotdw zwigzanych z budownictwem

podjeto decyzje o powrocie do tradydji
jesiennych spotkan Srodowiska z okazji Dnia
Budowlanych. Epidemia COVID-19 przerwata
cykl dotychczasowych spotkari, ale ludzie budow-
nictwa chcg zndw obchodzi¢ Dziert Budowlanych
,Na fywo”.

Uroczyste spotkanie srodowiska budowla-
nego odbedie sie 3 paidziernika 2023 roku w
Warszawie, w Teatrze SABAT przy ul. Foksal 16.

CZternaécie ogdlnopolskich organizaji i
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BUDOWLANYCH 2023
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Wspétorganizatorzy Dnia Budowlanych  uroczystosci w mediach spotecznodciowych i

Koordynatorem organizacyjnym uroczystoscijest 2023 licza na duie zainteresowanie jesienng na portalach organizacji budownictwa w tym

Iwigzek Zawodowy ,Budowlani”.

uroczystoscia. Wiecej informacji na temat  na www.zzbudowlani.pl.

(red)
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pTOjEktU Ustawy (o) nabywaniu Dprzewodniczqcego Organi-

uprawnien do obstugi maszyn
| urzadzen technicznych do robot

ziemnych, budowlanych
| drogowych

Zwigzek Zawodowy , Budowlani” podziela
opinie administracji rzgdowej i wielu innych
organizacji sektora budowlanego o potrzebie
uporzadkowania, zmiany w niektérych obsza-
rach i doprecyzowania przepisow dotyczacych
nabywania uprawnieri do obstugi maszyn i
urzadzen technicznych do rob6t ziemnych,
budowlanych i drogowych.

Gtowna przestanka takiego dziatania
jest dbato3¢ o zycie i zdrowie pracownikéw
budownictwa. Zmniejszenie liczby wypadkéw
przy pracy, ktére nastapito w ostatnich 10
latach, wynika przede wszystkim z dziatah
podejmowanych przez czes¢ pracodawcow
(duze firmy budowlane zrzeszone w Porozu-
mieniu dla Bezpieczeristwa w Budownictwie)
oraz zwiazki zawodowe, a takze z prowadzo-
nej przez Panstwowa Inspekcje Pracy dtugo-
letniej kampanii prewencyjneji kontrolnej. Nie
wynika natomiast z doskonalenia obowigzu-
jacych przepisow i uregulowan, ktére bardzo
czesto nie nadazaja za zmieniajacymi sie
warunkami pracy, technologiamii wymogami
organizacji pracy w budownictwie. llo3¢ wy-
padkéw Smiertelnych i ciezkich na budowach
dalej jest zbyt wysoka. Caty czas dominujg w
nich upadki z wysokosci. Koszty spoteczne
kazdego wypadku - tak $miertelnego, jak i
ciezkiego s bardzo wysokie.

Kluczowy wptyw na bezpieczefistwo na
budowach ma praca operatoréw maszyn
i montazystow rusztowan. Dotychczas
obowigzujgce zasady nabywania uprawnief
dla operatoréw maszyn oraz montazystow
rusztowah nie odpowiadaty potrzebom i
umozliwiaty nabycie takich uprawnien w
ramach krétkich, kilkudniowych, czasem
wrecz symbolicznych szkoler. Prowadzi to
do sytuacji, ze operatorzy ciezkich maszyn
oraz montazysci rusztowan nie maja nie tylko
odpowiedniego do3wiadczenia, ale réwniez
kwalifikacji gwarantujacych bezpieczng prace.

Konieczne jest, naszym zdaniem, wpro-
wadzenie bardziej czytelnych i restrykcyjnych
zasad nadawania uprawnief oraz limito-
wanego czasu obowigzywania uprawnief,
po ktérym powinna nastgpi¢ weryfikacja
wiedzy oraz umiejetnosci. Wprowadzenie
wiasciwych, wynikajacych z dodwiadczen
praktykéw zasad nabywania uprawniefi
pozwoli na wyeliminowanie aktualnych nie-
prawidtowosci i w konsekwencji prowadzi¢
bedzie do znaczacego zmniejszenia zagrozen,
a co za tym idzie, liczby wypadkéw zaréwno
Smiertelnych jak i ciezkich.

Nowe uregulowania powinny komplek-
Sowo, a nie wyrywkowo rozstrzygac kwestie
zwigzane z obstuga maszyn budowlanych
oraz montazem i eksploatacja rusztowan.
Dotyczy to zarbwno bezpiecznej pracy z
maszynami oraz rusztowaniami, opartej o
wiarygodny proces szkolenia i certyfikacji
operatoréw i montazystéw posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje, jak i certyfikadji
sprawnego technicznie sprzetu (maszyna lub
rusztowanie).

W zakresie maszyn caty czas brakuje
obowiazku ich rejestracji oraz wykonywania

cyklicznych badar technicznych. Takie niereje-
strowane maszyny czesto poruszajg sie w ru-
chu ulicznym, gdyz ,jeszcze historycznie” trak-
towane sa jako wolnobiezne (nieprzekracza-
jace 25 km/h), choé w rzeczywistosci obecnie
produkowane maszyny moga osigga¢ duzo
wieksze predkosci. W zakresie rusztowar do
uzytku dopuszczane sg systemy niewiadome-
go pochodzenia, czesto wyeksploatowane i
wycofane zinnych rynkéw. Naganng praktyka
jest mieszanie réznych systeméw rusztowari o
diametralnie réznigcych sie parametrach. Nie
ma okreslonych zasad dopuszczania takiego
sprzetu do uzytkowania. Operator maszyny
lub montazysta rusztowar zachowuje swoje
uprawnienia bez koniecznosci weryfikacji
praktyki zawodowej. W rzeczywistosci cze-
sto po wielu latach przerwy zawodowej bez
jakiejkolwiek weryfikacji kieruje maszyna lub
montuje rusztowania.

Nalezy podkresli¢, ze w wypadkach z
udziatem rusztowan poszkodowanymi sg
czesciej ich uzytkownicy (osoby wykonujace
prace na wczesniej zmontowanych rusztowa-
niach), a nie ich monterzy. Brak jest jakichkol-
wiek uregulowan w zakresie przygotowania
uzytkownikéw do pracy na rusztowaniach.
Rusztowania powszechnie wykorzystywane
s3 poza branza budowlana (przemyst, roz-
rywka, zgromadzenia publiczneitp.), dlatego
tez problematyka rusztowar (tak sprzetu jak i
zasad nabywania uprawniefi do ich montazu)
winna by¢ uregulowana - zdaniem Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani” - w oddzielnej
ustawie dotyczacej samych rusztowan. W
akcie prawnym rangi ustawowej winna byé
definicja rusztowania. Brak uregulowan wtym
zakresie jest obecnie Zrédtem wielu naduzy¢.

Projekt ustawy w obecnej wersji nie
spetnia wyzej wymienionych wymogdw i jest
proba fragmentarycznej korekty dotychcza-
sowych, niewystarczajgcych uregulowan.
Procedowanie nowej, niekompletnej ustawy
prowadzi¢ moze do dalszych patologii i braku
poprawy w zakresie bezpieczefistwa, a nawet
do wiekszej ilosci wypadkow.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” apeluje
owstrzymanie prac nad obecnie procedowang
ustawg i rozpoczecie prac nad nowym, kom-
pleksowym uregulowaniem prawnym (lub
nowymi uregulowaniami — osobno maszyny,
osobno rusztowania). Musi to by¢ poprzedzo-
ne szerokimi konsultacjami z pracodawcami,
specjalistami w branzy i organizacjami pra-
cownikéw juz na etapie wstepnym tych prac,
a nie po przygotowaniu wersji koicowej aktu
prawnego.

Za Rade Krajowa
Zwigzku Zawodowego
.Budowlani”
Przewodniczacy Zwigzku

Zbigniew Janowski

Warszawa, 28 czerwca 2023r.

Sukces ,,Budowlanych”
w KAEFER S.A.

zieki nieustajacym wysitkom

1aGji Zaktadowej w KAEFER,
Stanistawa Zdanowicza i wsparciu
Zarzadu Organizacji oraz prze-
wodniczacego Zwigzku Zbignie-
wa Janowskiego, firma odzyskata
kontrakt na prace wykonawcze w
ptockiej rafinerii PKN ORLEN!
Przywrécenie wspotpracy z
ptockg rafinerig pozwolito ura-
towa¢ wiele miejsc pracy, ktdra
wykonywali i nadal wykonuja
dodwiadczeni pracownicy, zwigzani
2firmg od wielu at.
Obecnie pracownicy Oddziatu

DZIEKI NASZYM
WYSILKOM

FIRMA KAEF

S.A. ODZYSKALA
KONTRAKT NA
PRAGE W POCKIE)

RAFINERII

PKN ORLEN

Ptock firmy KAEFER S.A., ktdrzy wig-
131 nig swojg przysztos¢, wykonuja
swoje obowigzki na terenie ptockiej
rafinerii bez obawy o utrate pracy.

Oddziat Ptock firmy KAEFER
S.A., ktdry jest zwigzany z rafinerig
od lat 60-tych ubiegtego wieku,
nadal bedzie miat mozliwosc re-
alizacji dla PKN ORLEN S.A. prac
izolacyjnych, antykorozyjnych,
budowlanych i budowy rusztowan
jako gtéwny wykonawca oraz pod-
wykonawca

Dziekujemy wszystkim zaanga-
zowanym!

ER

Tomasz Nagdrka

Zwigzkowe spotkanie
w KAEFER S.A.

niczacy Zwiazku Tomasz Nagorka spotkali sie z cztonkami  dyrekto

Przewodniczqcy Iwigzku Zbigniew Janowskiiwiceprzewod-  thali sie takie z kierownictwem firmy KAEFER. Nasze rozmowy z

Organizacji Zaktadowej 2Z , Budowlani” w KAEFER S.A. w

Pocku.

Podczas tego spotkania mieliSmy okazje porozmawiac o
aktualnej sytuacji firmy. Omdwiliémy dziatania podejmowane
przez Zwigzek, w tym wysitki przewodniczacego Organizacji
Zaktadowej w KAEFER Stanistawa Zdanowicza, catego Zarzadu

Organizacji oraz przewodniczacego Zwigzku Zhigniewa Janow-
skiego na rzecz przywrdcenia kontraktu na prace wykonawcze
w ptockiej rafinerii.

Przewodniczacy wraz Wiceprzewodniczacym Zwigzku spo-

jednym

nywane

rami oddziatu ptockiego Piotrem Opatem oraz Jackiem

Nagodzifiskim skupity sie na strukturze przedsiebiorstwa,
portfolio zaméwien oraz na eksploatacji rusztowan w kontekscie
inicjatywy unormowania przepisow dotyczacych tej kwestii w

akcie prawnym.

Bytto réwnie czas, podczas ktdrego spotkalismy sie z zatoga
ptockiego oddziatu firmy KAEFER, przyjrzelismy sie z bliska wyko-

j przeznich pracy oraz wymienilismy sie do$wiadczeniami

wzakresie bezpieczefistwa pracy i dziafalnosci propracownicze].

Tomasz Nagdrka



Blldlll'lli NR 7-8 (185-6) 2023

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

cd. ze str. PR

OPZZ przypomina,, Solidarnosci” postulat nr 9z Sierpnia 1980: , Zagwarantowac automatyczny
wzrost ptac rdwnolegle do wzrostu cen i spadku wartosci pienigdza”. Przeciez do Postulatow
Sierpniowych w swoim wystapieniu w Stalowej Woli nawiazat nawet Prezes PiS Jarostaw Kaczyriski.
Idaniem OPZZ wzrost wynagrodzeri w sferze budzetowej powinien by silniejszy niz warost ptacy
minimalnej, tak aby zrekompensowac zamrozenie ptac w tym sektorze w ostatnich latach oraz
uniknac dalszego, nadmiernego sptaszczenia wynagrodzen w sektorze publicznym. Stad postulat
OPZZ to tegoroczny wzrost co najmniej 0 20%. O tym wie Ministerstwo Finanséw i gwarantuje, ze
tego domagalibySmy sie, gdyby OPZZ byto obecne podczas negocjacji z rzadem.

Kazde porozumienie powinno by¢ zwyciestwem dialogu spotecznego. W tym przypadku tak
niestety nie jest. Co wiecej, dzisiejsze uzgodnienia ostabiaj i tak dos¢ kruchy dialog spoteczny
w Polsce. Dialog spoteczny jest waing instytucjq ustrojowa Rzeczypospolitej Polskiej, zagwaran-
towana w Konstytucji. W art. 20 mowa jest o , partnerach spotecznych” (liczba mnoga nieprzy-
padkowa). Decydujac sie na jednostronne porozumienie tylko z jedng organizacj zwiazkowa,
rzad nie tylko ostabit fundament ustrojowy fadu spoteczno-gospodarczego, ale takze pogwatcit
Ustawe o zwigzkach zawodowych. Ta, na samym poczatku (art. 1 ust. 3) mowi o tym, Ze organy
pafistwowe zobowigzane s traktowac jednakowo wszystkie zwiazki zawodowe. OPZZ wniosko-
watowiosng biezgcego roku do Premiera Morawieckiego o wspdine prace nad wypracowaniem
porozumienia. W przeciwienstwie do ,Solidarnosci” Premier nam jednak odmdwit, wskazujac ze
najbardziej odpowiednig przestrzenia do prowadzenia dialogu jest Rada Dialogu Spotecznego.
Igoda. Jednak dlaczego rzad nie zastosowat w praktyce wiasnych przekonari? Oportunizm?
Mydlenie oczu? Przedwyborcza ustawka? Sam w to nie wierzy?

Idziwienie musi budzic takze postawa samej ,Solidarnosci”. Decyzja o samadzielnych
ustaleniach z rzadem jest przeciei przytozeniem reki do tamania zapisdw Ustawy o zwigzkach
zawodowych, ktdra dla kaidego zwiazkowca jest fundamentalna. Moj sprzeciw budzi takie
ostabianie Rady Dialogu Spotecznego, ktéra — po zawieszeniu w 2013 roku uczestnictwa w
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospadarczych - wspélnie wraz z ,Solidarnoscia”, Forum
Lwigzkéw Zawodowych, organizacjami pracodawcéw oraz rzadem wspdinie i mozolnie budo-
walismy. ,Solidarnosc” wspéttworzyta zatem lepsza instytucje dialogu spotecznego, ktdrej range
i naczenie obecnie zdeprecjonowata. Nie miesci mi sie to w gtowie. To bardzo smutny dzien
dla dialogu spotecznego.

Zapewniam, Ze gdyhy OPZZ byto indywidualnie zaproszone przez Premiera Morawieckiego
|ub jakiekolwiek innego premiera polskiego rzadu do rozméw, nigdy nie poszlibysmy tam sami.
DomagalibySmy sie takie uczestnictwa,, Solidarnosci” i Forum Zwigzkow Zawodowych. Nie dlate-
g0, Ze darzymy ich jakas wielka sympatia. Po prostu, my w OPZZ stosujemy sie do obowigzujacego
prawa, wierzymy w potrzebe wzmacniania instytucji dialogu Spotecznego i nie przyktadamy reki
do tamania Ustawy o zwiazkach zawodowych.

Porozumienie jest mato satysfakcjonujace takie dlatego, ze albo pomija pewne istotne
watki, albo po prostu w ogdle nie dotyczy wielu istotnych dla pracownikéw kwestii. Ale po
kolei. Sprawa dotyczaca niewygasajacego charakteru emerytur pomostowych dla pracujacych
wwarunkach szkodliwych i o szczeg6lnym charakterze jest waina. To jeden z kluczowych postu-
latéw od lat gtwnie tak naprawde OPZZ, bedacy zreszta obecnie na etapie uzgodnien w Radzie
Dialogu Spotecznego. W dzié podpisanym porozumieniu brak jednak istotnej kwestii poszerzenia
katalogu prac, stanowisk i zawoddw, ktérych emerytury pomostowe mogtyby dotyczy¢. Brak tych
rozwigzari to spora strata, ktdrej by¢ moze nie da sie juz w przysztosci tak szybko wynegocjowac.
Ato wielka szkoda dla tysiecy pracownikdw pracujacych w skrajnie trudnych warunkach pracy.

| najwainiejsza sprawa. Porozumienie ,Solidarnosci” z rzadem nie obejmuje emerytur
staiowych, czyli prawa do przejscia na emeryture po 35 latach dla kobiet i 40 latach dla meczyzn.
Pod projektami obywatelskimi (zaréwno OPZZ jak i takie samej , Solidarnosci”) w tej sprawie
podpisaty sie setki tysiecy obywateli. Od kilku lat, decyzja PiS, w zamrazarce sejmowe] leig
projekty ustaw. Brak decyzyjnosci w kwestii emerytur stazowych jest skandalem. To mozna byto
wykorzystac w czasie negocjacji z rzadem. Jestem przekonany, Ze gdyby OPZZ byto whaczone w
proces uzgodnier z pewnoscia nie odpuscilibysmy tak fatwo emerytur stazowych. Pomimo, Ze
emerytury stazowe byty jednym z postulatéw Sierpnia 1980 roku, to,, Solidarmos¢” jak widac sie
poddata. A zatem jui tylko OPZZ walczy 0 emerytury staiowe”.

NSZZ Policjantow krytykuje
porozumienie rzadowo-solidarnosciowe

Jak informuje Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
Policjantéw, rzadowo-solidarnosciowa propozycja waloryzacji
wynagrodzeri w panistwowej sferze budzetowej nie jest moiliwa
do przyjecia. Zwigzek postanowit wezwa¢ Ministra Spraw We-
wnetrznych | Administracii do podjecia niezwtocznych rokowari.

Lwigzek poddatkrytyce to, corzadz, Solidarmnoscia” przygoto-
wali na rok biefacy, i to, co zaprojektowano na przyszy rok. NSZZ
Policjant6w uznatobydwie propozycje za dalece niewystarczajacei
wyjatkowo pokretne w odniesieniu do okrzykniecia mianem , podwyzki" tego, co w rzeczywistosci
ma by jednorazowa premig, przyznawang wedle uznania przetoionego.

Opierajac sie na najswiezszych danych kadrowych, z kt6rych wynika, ze na dzien 1 czerwca
Policja posiada 12 698 wakatow a kryzys kadrowy pogtebia sie coraz bardziej (w okresie od 1
stycznia do pierwszego czerwca br. ze stuzby w Policji odeszto 8 123 policjantéw, a przyjeto ich
W tym czasie zaledwie 1 534), Zarzad Gtéwny NSZZ Policjantdw postanowit wezwac Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji do podijecia niezwtocznych rokowari. Punktem wyjscia do
rokowan z Ministrem w zakresie tegorocznej i przyszorocznej waloryzacji maja by¢ postulaty, ktdre
Federacja Zwigzkéw Zawodowych Stuzb Mundurowych skierowata do Prezesa Rady Ministréw w
dniu 15 czerwca 2023 r. Ich rozwinieciem maja by¢ kompleksowe rozwiazania naprawcze, ktdre
Zarzad Géwny NSZZ Policjantéw zawart w dokumencie przyjetym pod nazwg ,Pakiet dla Policji
2023". Jego zatozenia, po przyjeciu przez Prezydium ZG, trafity do Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji juz na poczatku maja.

Larzad Gowny jednogfosnie zadecydowat o podjeciu dziatan protestacyjnych, jezeli strona
rzadowa nie podejmie konstruktywnych rozméw.

Zebrat: Tomasz Nagdrka

Zatozylismy Organizacje
Miedzyzaktadowa
Operatorow Ciezkich
Maszyn Budowlanych!

':- -!

M T (o |

owo powstata organizacja skupia obecnie
N przede wszystkim operatoréw furawi

wiezowych 2 Pomorza i okolicznych wo-
jewddztw. Z checig przyjmie osoby, ktdre operuja
tef innymi ciezkimi maszynami budowlanymi.
0soby zainteresowane cztonkostwem zacheca-
my do kontaktu: wiezowipomorze@gmail.com.

Jako ,Budowlani” dziatamy od wielu lat,
angaiujac sie w walke o prawa pracownikéw
budowlanych. Tworzymy silng spotecznos,
ktdra skupia réine zawody i specjalizacje zwia-
zane  budownictwem. Jestesmy $wiadomi, ze
wiele spraw nadal wymaga uregulowania, dla-
tego powofalismy Miedzyzaktadowa Organizacje
Operatoréw Ciezkich Maszyn Budowlanych, aby
skoncentrowa nasze dziatania na poprawie wa-
runkdw pracy. Naszym celem jest walka o godne
i bezpieczne warunki pracy dla pracownikéw
budowlanych.

Iwiazek Zawodowy ,Budowlani” od kilku
lat inicjuje | wspiera dziatania na rzecz poprawy
warunkdw pracy m.in. operatordw iurawi wie-
fowych. Bylismy jednym zinicjatordw powstania
rozporzadzenia w sprawie bezpieczeristwa i
higieny pracy przy obstudze zurawi wieiowych i
szybkomontujacych.

Wiele z naszych postulatéw zostato
uwzglednionych w rozporzadzeniu, ale tez
wiele spraw nie zostato jeszcze uregulowanych
itym m.in. bedzie sie zajmowata nowo powstata
Organizacja Miedzyzaktadowa.

Lwiazek Zawodowy ,Budowlani” wielo-
krotnie podejmowat sie problematyki pracy
operatora furawia wiezowego zaréwno przed
Ministerstwem Rozwoju i Technologii, Paristwo-
w3 Inspekej Pracy, Urzedem Dozoru Technicz-
nego, jak i przed organizacjami pracodawcéw
braniy budowlanej.

Nie czekaj! Przytacz sie do nas, wspélnie
walazmy o godne warunki pracy w braniy
budowlanej. Tomasz Nagérka

JESTES OPERATOREM ZURAWIA WIEZOWEGO?
0BStUGUJESZ CIEZKI SPRZET BUDOWLANY?
ZAPISZ SIE DO, BUDOWLANYCH™
PRACUJESZ W BRANZY BUDOWLANE) | CHCESZ
MIEC WPLYW NA POPRAWE WARUNKOW PRACY
ORAZ BEZPIECZENSTWO NA BUDOWIE? DOKACZ DO
ORGANIZACJI MIEDZYZAKLADOWEJ OPERATOROW
CIEZKICH MASZYN BUDOWLANYCH POWOEANE)
PRZEZ ZWIAZEK ZAWODOWY ,BUDOWLANI" | BADZ
CZESCIA NASZE) ZJEDNOGZONEJ SPOLECZNOSCI!

*kk

Niedtugo po tym, gdy w Zwigzku Zawo-
dowym ,Budowlani” powstata Organizacja
Miedzyzaktadowa Operatoréw Ciezkich Maszyn
Budowlanych, przy Okregu tddzkim zaczeta
dziatac Organizacja Migdzyzaktadowa Operato-
réw Zurawi Wiezowych Okregu tddzkiego. Za-
checamy do sktadania deklaraji cztonkowskich!

KOMENTARZ:

Dominik
Haszczak

© = priewodniczacy
& ~ OMZz,Budow-

e’ lani" Operatoréw
m‘ Cieikich Maszyn
Budowlanych

Patrzac na to co dzieje sie w braniy
LLurawiowej", ilo$¢ godzin pracy, jakos¢ pracy
oraz warunki zaréwno finansowe jak i warunki
samej pracy, powiedziatem dos¢. Nie chce
wytcznie czytad, pisac i rozmawiac o tym jak
to jest Zle w naszej braniy, wiec zatoiytem
wraz z koleankami i kolegami t3 organizacje.
Jestesmy jednymi z najwazniejszych os6b na
budowie, dlaczego mamy godzi¢ sie na taka
prace? Musimy w koricu to zmienic! Dlatego
zapraszam wszystkich, ktdrzy chca wzigé
przyszos¢ w swoje rece i w koficu pracowac
godnie, z szacunkiem i tak jak jest to uregu-
lowane w rozporzadzeniu. Nie jestem nikim
innym niz Wy. Wspdlnie na pewno nam sie
uda! Wszystkich operatordw ciezkich maszyn
budowlanych, ktérzy podzielaja moje zdanie
- 1apraszam serdecznie.
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Szkolilismy dziataczy z Okregu Swu;tokrzysklego

Okregowym Inspektoracie Pracy
Ww Kielcach odbyto sie szkolenie
dziataczy Iwigzku Zawodowego
,Budowlani” 7 Okregu Swietokrzyskiego zor-
ganizowane przez Biuro Zarzadu Krajowego
Iwiazku Zawodowego , Budowlani” wspélnie z
Okregowym Inspektoratem Pracy w Kielcach. Do-
tyczyto ono najnowszych zmian w prawie pracy
oraz roli komunikacji i promacji w dziatalnosci
1wigzku zawodowego.

Uczestnikéw szkolenia powitali:priewodni- gl

(z3cy Zwigzku Zbigniew Janowski oraz wimieniu
Adama Derzy, okregowego inspektora pracy w
Kielcach, jego zastepca Jan J6zwik.

Ihigniew Janowski podziekowat Okregowe-
mu Inspektoratowi Pracy w Kielcach za pomoc
w organizaji szkolenia oraz za dotychczasowa
wsptprace ze Zwigzkiem Zawodowym ,Budow-
lani" i jego strukturg Swietokrzyska, na czele z
przewodniczaca Okregu Anng Bujnowskg. ,Zwig-
zek Zawodowy ,Budowlani” zawsze moie liczy¢
na pomoc ze strony Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach” - podkreslit Przewodniczacy

,Dziekuje za liczny udziat cztonkdéw
Iwigzku Zawodowego ,Budowlani” z Okregu
SW|¢tokrzysk|ego predstawicieli braniy ce-
mentowej, wapienniczej, ngSOWG] wydobycia

kruszyw, przedsiebiorstw komunalnych oraz
spdtdzielni mieszkaniowych” - powiedziat
Ibigniew Janowski, wracajac sie do uczestni-
k6w szkolenia.

Odnoszac sie do pierwszej czesci szkolenia
Przewodniczacy Zwiazku zwrdcit uwage, ze ,po-
czatek roku obfitowat w wiele zmian w prawie
pracy. Dotycza one m.in. dodatkowych przerw
w pracy, nowych obowigzkach w zakresie infor-
mowania o warunkach zatrudnienia pracownika,
urlopu opiekuiczego, nowych zasad udzielania
urlopu rodzicielskiego, zwolnienia od pracy z
powodu dziatania Sity wyiszej, pracy zdalnej, czy
kontrolowania trzefwosci pracownikdw”. M-
wiac o potrzebie wzmocnienia roli komunikacji
w dziatalnodci zwigzkowej podkreslit: ,Zwigzki
zawodowe w Polsce iw catej Eurapie $cieraja sie

Webinarium: ,,Negocjacje

zbiorowe na rzecz bardziej
sprawiedliwej gospodarki”

omasz Nagérka, wiceprzewod-
Tniczqcy Iwigzku Zawodowe-

go ,Budowlani” wziat udziat w
webinarium o nazwie ,Negocjacje
zhiorowe na rzecz bardziej sprawie-
dliwej gospodarki”, zorganizowanym
przez Europejski Instytut Zwigzkéw
Zawodowych (ETUI). Przedstawiciele
1wigzkdw zawodowych z catej Europy,
w tym liczna reprezentacja z Polski,
brali udziat w tym wydarzeniu.

Celem webinarium byto pozna-
nie réznych doswiadczen zwiazkéw
zawodowych w zakresie uktaddw
thiorowych w czasie kryzyséw, po-

rownanie praktyk w ustalaniu ptac 7 powyiszym celem dziatu Edukacji
(w tym pfacy minimalnej) w Europie  Europejskiego Instytutu Zwigzkéw
oraz opracowanie strategii zwigzkdw  Zawodowych byto pogtebienie wiedzy
1awodowych na réinych poziomach: na ich temat i wzmocnienie procesu
krajowym, sektorowym i europej- tworzenia uktadéw zbiorowych.
skim, w celu wzmocnienia uktaddéw Europejski Instytut Zwigzkow
thiorowych. Zawodowych (ETUI) jest niezaleinym
W trakcie spotkania wiceprze-  centrum badawczym i szkoleniowym
wodniczacy ,Budowlanych” wypowie-  Europejskiej Konfederacji Zwiazkéw
dziat sie natemat korzysci ptynacychz - Zawodowych (EKZZ). Pozyskang dzieki
negocjacji zbiorowych, trudnego pro- - wspétpracy z o$rodkami uniwersytec-
cesu uzgadniania regulacji wewnatrz-  kimii eksperckimi sieciami akademic-
1akfadowych na poczatku pandemii  kimi wiedze ekspercka ETUI stosuje w
koronawirusa oraz sposobu ustalania  stuibie interesow pracowniczych na
minimalnego wynagrodzeniaw Polsce. ~ szczeblu europejskim, a takie narzecz
Uktady zhiorowe s3 najsilniejszym ~ wzmocnienia socjalnego wymiaru Unii
narzedziem wspierajacym i chronig-  Europejskiej.
cym osoby zatrudnione. W zwigzku Instytut sktada sie z dwdch dzia-

téw: dziatu Badari i dziatu Edukacji. |7}
ETUI prowadzi hadania na tematy

socjoekonomiczne i stosunkdw pracy,
atakie monitoruje wydarzeniai trendy
w zakresie polityki europejskiej o
strategicznym znaczeniu dla $wiata
pracy. Ponadto buduje pomosty po-
miedzy $rodowiskami akademickimi,
badawczymi i ruchem zwigzkowym
w celu stymulacji niezaleinych badan
na tematy szczegdlnie istotne z punktu
widzenia Swiata pracy.

ETUI wspiera szkolenia i dziatania
edukacyjne. Dziat Edukacji ETUI orga-
nizuje dla EKZZijej cztonkéw programy
i wymiany wzmacniajace toisamos¢
europejskiego ruchu zwigzkowego.

.........

Stowarzyszenia.

Tomasz Nagdrka

a zaproszenie Zarzadu Ogélnopolskiego Stowarzy-
" szenia Pracownikow Stuzby BHP Oddziat Warszawa,
przewodniczaca Okregu Mazowieckiego ZZ, Budowla-

r"' ni" Jolanta Fratczak uczestniczyta w szkoleniu pt., Bezpieczna
praca na wysokosci - stosowanie i dobdr $rodkéw ochrony
przed upadkiem z wysoko$ci”. W spotkaniu brat udziat
takie Mirostaw Ossowski, sekretarz ZZ , Budowlani” do
spraw ochrony pracy i jednoczesnie cztonek whadz Oddziatu

Podczas szkolenia odbyt sie pokaz specjalistycznego

1 problemem zmniejszajacej sie liczby cztonkéw
wigzkdw zawodowych. Problem ten dotyka
réwniez Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”. W
ramach dziatalnosci Rady Krajowej powstat
Zesp6t ds. rekrutacji nowych cztonkéw oraz
aktywizacji struktur zwigzkowych. Zespét pracuje
nad znalezieniem skutecznych rozwiazan, ktére
spowodujq, ze w przysztosci wzrastac bedzie
liczba cztonkéw Zwigzku. Jedng z propozycji
Zespotu, ktdra aktualnie jest realizowana, jest
organizacja cyklu szkoleri skierowanych do
cztonkéw Zwiazku o roli komunikacji i promogji
w dziafalnosci zwigzku zawodowego. Poprzez
szkolenia organizowane przez Biuro Zarzadu
Krajowego pragniemy dotrze¢ do cztonkéw
naszego Zwiazku z informacja o mozliwosciach
jakie daje organizacjom zwigzkowym prawi-

dtowa komumkaqa wewnatrz zaktadu pracy
oraz promocja dziatalnosci zwigzkowej wéréd
cztonk6w i pracownikéw, ktdrzy nie zdecydowali
sie jeszcze na przystapienie do , Budowlanych”.

Gospodarz szkolenia - zastepca okregowego
inspektoratu pracy Jan Joiwik pogratulowat
Lwigzkowi Zawodowemu ,Budowlani” inicjatywy

. 1organizowania wspélnie z kieleckim Inspek-

toratem szkolenia dla dziataczy zwu;zkowych 1
Okregu SW|et0krzysk|ego Podziekowat rowniei
1ato, Ze pierwsze tego typu szkolenie ma miejsce
akurat w Kielcach. Jan J6zwik podkredlit bardzo
dobra wspdtprace z Okregiem SW|etokr4/sk|m
anastepnie odnidst sie do wagi zmian w prawie
pracy, ktdre nastapity z poczatkiem roku.

Pierwszg czes¢ szkolenia, dotyczaca proble-
matyki nowelizacji Kodeksu pracy, poprowadzita
inspektor - specjalista Okregowego Inspektoratu
Pracy Urszula Langer. Druga czes¢ szkolenia: Rola
komunikacji i promocji w dziatalnosci zwigzku
zawodowego poprowadzit wiceprzewodniczacy
Lwigzku Tomasz Nagdrka.

Uczestnicy szkolenia mieli okazje zadawat
pytania prelegentom oraz dzieli¢ sie whasnymi
dodwiadczeniami pozyskanymi w trakcie dzia-
talnodci zwiazkowej. Byta to dobra okazja do
wziecia udziatu w dyskusji na tematy, o ktdrych
byta mowa w trakcie szkolenia.

Kolejne szkolenia, ktdre bedg organizowane
we wspdtpracy z okregowymi inspektoratami
pracy, pragniemy skierowac réwniez dla czton-
kéw naszego Zwigzku 7 pozostatych regiondw
kraju.

Tomasz Nagérka

Szkolenie

w Ogolnopolskim Stowarzyszeniu
Pracownikow Stuzby BHP

Oddziat Warszawa

sprzetu, przygotowany przez firme ,Faraone”.

Korzystajac zmozliwosci zabrania glosu, przewodniczaca
przedstawita uczestnikom spotkania dziatalnos¢ Zarzadu
Okregu Mazowieckiego 22 , Budowlani".

W szkoleniu wzieli rdwniez udziat przedstawiciele OSPS
BHP Oddziat Warszawa Centrum i Warszawa Wola.

Zaréwno reprezentanci ZZ ,Budowlani” jak i Oddziat
Warszawa Centrum Stowarzyszenia wyrazili gotowos¢ kon-

tynuacji wspétpracy - w ramach porozumienia zawartego

' "W ."

przez obydwie organizacje. JF
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TROCHE MAKROEKONOMII: NIEPOKOJACE DANE Z POLSKIE) GOSPODARKI. ZELE WIADOMOSCI DLA BUDOWNICTWA

Czeka nas zaciskanie pasa

czerwcu, jak podaje S&P Global, wskat-
Wnik PMI dla przemystu w Polsce spadt

1 majowego poziomu 47,0 do 45,1,
wskazujac na pogorszenie kondycji krajowego
sektora wytwdrczego. Wskainik pogarsza sie od
14. miesiecy 7 rzedu.

Jak wynika z raportu firmy analityczne]
S&P Glohal, w czerwcu warunki gospodarcze w
polskim sektorze wytwérczym pogorszyly sie.
Produkcja, nowe zaméwienia oraz aktywnos¢
zakupowa ,gwattownie spadty, a poziom zatrud-
nienia zndw sie obniiyt". Jak aceniono, spadki
popytui produkcji byty najostrzejsze od poczatku
tego roku, a spadek produkgji odnotowano
czternasty miesiac z rzedu.

(zerwcowe dane - godnie 2 raportem S&P
Global - zasygnalizowaty staby popyt na polskie
wyroby przemystowe: nowe zamdwienia spadty
szesnasty miesigc 2 rzedu, w najszybszym tempie
od grudnia ub.r. ,Kontrakty zagraniczne tei
gwattownie spadty, przede wszystkim z rynkéw
niemieckich” - stwierdzono.

Ostabienie popytu doprowadzito do kolej-
nego silnego spadku produkji, najszybszego od
siedmiu miesiecy. Jak wskazano, firmy uzasad-
niaty rdwniei niiszg produkce checia zmniej-
szenia standw magazyndw (zapasy wyrobéw
gotowych uszczuplity sie w najszybszym tempie
od niemal dwdch lat). Wolne moce przerobowe
byty wciai widoczne - zalegtosci produkcyjne
spadty trzynasty miesiac z rzedu, ,w dodatku w
szybkim tempie”.

,Cho¢w czerwcu producenciwciaz progno-
zowali wzrost produkgji w ciggu najblizszych 12
miesiecy, optymizm biznesowy byt relatywnie
maty” - zauwaiono.

llo$¢ zakupionych materiatéw
spadfa trzynasty miesiac z rzedu

Jakwynikaz raportu, aktywnos¢ zakupowa
zmalata wrazz ostabieniem popytu oraz nizszymi
wymogami produkcyjnymi, a ilos¢ zakupionych
materiatéw spadta trzynasty miesiac z rzedu, w
najszyhszym tempie od stycznia. ,Zapasy pozyji
1akupionych tei zmalaty w najostrzejszym tempie
od poczatku tego roku” - dodano. Ograniczony
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popyt na srodki produkcji pomégt ztagodzic

presje natacuchy dostaw - $redni czas dostaw - "
surowcow do polskich firm skrdcit sie drugi ===

miesiac z rzedu (pierwszy dwumiesieczny po-
1ytywny trend od pierwszego kwartatu 2016 .).
Szereg firm zgtosito wolne moce produkcyjne
w logistyce i nadwyzki zapaséw u dostawcow.

Oceniono, Ze w czerwcu producenci ponow-
nie zredukowaliliczbe miejsc pracy w fabrykach,
a poziom zatrudnienia nieustannie spada od 13
miesiecy. Wigzato sie to gtownie - wskazano
- 1 dostosowaniem mocy produkcyjnych do
niskiego poziomu zapotrzebowania, ale takie
7 dobrowolnymi rezygnacjami i niedoborami
sity roboczej. Zgodnie 7 analiz, tempo spadku
byto umiarkowane i nieco stabsze od $redniej z
obecnej sekwencji.

Dalszy gwattowny spadek
cen srodkow produkcji

,Kluczowym pozytywnym wnioskiem z
czerwcowych danych byt dalszy gwattowny
spadek cen srodkéw produkcji. Tempo spadku
byto bliskie majowego rekordu, wyratnie kon-
trastujac z sytuacja sprzed doktadnie dwéch
lat, kiedy to inflacja kosztow produkji wzrosta
do rekordowo wysokiego poziomu. W efekcie
ceny wyrobdw gotowych spadty w czerwcu w
rekordowym tempie” - podsumowano.

PKO BP wskazuje, Ze miesieczna skala
spadku cen wyrobdw gotowych byta rekordowa

Wskainik koniunktury PMI w przetwdrstwie
w czerwcu wskazuje na gwattowny spadek
nowych zamdwien i produkeji, potaczony z nasi-
[aniem sie tendendji dezinflacyjnych - wskazaliw
poniedziatkowym komentarzu analitycy PKO BP.

ObniZenie popytu skutkowato dostosowa-
niem przez firmy wolumenu produkgjii poziomu
zatrudnienia do nowych warunk6w. Subindeks
produkcji byt najniszy od 7 miesiecy, 13. miesiac
2 rzedu firmy redukowaty liczbe miejsc pracy.
(ze$¢ produkgji byta realizowana na poczet
zalegtych zamdwien, ktdrych ilo$¢ spadfa 13.
miesiacz rzedu. W konsekwencjizmalata aktyw-
nos¢ zakupowa firm - ilo$¢ zakupionych towardw
spadfa w najszybszym tempie od stycznia.

TROCHE MAKROEKONOMII:

Stan gospodarki i wyzwania dla rynku pracy
w budownictwie - komentarz eksperta

0 komentarz dotyczqcy stanu i perspek-
tyw rynku pracy w sektorze hudownictwa w
kontekscie informacji nt. stanu gospodarki
poprosilismy Waldemara Mazana, wiceprze-
wodniczgcego Sektorowej Rady ds. Kompetencji
w Budownictwie, wieloletniego wiceprezesa
Konfederacji Budownictwa i Nieruchomosci.

Jakie 53 najwainiejsze wyzwania dla rynku
pracy w sektorze budownictwa oraz nierucho-
mosci do 2030 roku? W moim przekonaniu
kompetentna odpowied? na takie pytanie nie
jest tatwa. Moina ja prébowac sformutowat,
hiorac pod uwage:

+ moiliwos¢ zatamania gospodarczego, wtym
w budownictwie - w kontekscie nienajlep-
szych (choc niepetnych) danych ptynacych z
réinych sektordw,

* reperkusje zatamania (a moze jedynie
spowolnienia) gospodarczego w Niem-
czech. Niemcy s3 gtéwnym partnerem

gospodarczym Polski, bardzo istotnym tei
dla budownictwa,

* czynnik demograficzny, brak rozrodczosci i
ubytek liczebny ludnoscii konieczna migracja
obcokrajowcw do Polski. ZUS wskazuje, ze
powinnoto by¢ 250 tys. rocznie- dlanaszego

CO OZNACZA | CZEMU
StUZY WSKAZNIK PMI

Wskainik PMI (Purchasing Managers'
Index), uzyskiwany na podstawie
ankietowania kierownikéw zakupéw
w firmach produkcyjnych, jest
wainym narzedziem oceny poziomu
zamoéwien, produkcji, zapasow,
zatrudnienia oraz cen w gospodarce.
PMI jest liczony dla gtdwnych
sektordw majacych wptyw na rozwdj
gospodarczy: ustug, produkcji,
budownictwa, czy tei sprzedaiy
detalicznej. Wskaznik pokazuje,

w ktdrym kierunku moie daiy¢
gospodarka i daje prognoze PKB.

W uproszczeniu, jesli PMI skalowany
do 100 wynosi poniiej 50 - nie jest
dobrze. Jesli utrzymuje sie poniej 50
przez dtuiszy czas - jeszcze gorzej.

,Potwierdza to odwracanie sie obserwowa-
nego w latach 2021-22 procesu masowego gro-
madzenia zapasow. Oznaka stabosci papytu byto
tez uszczuplanie stanu wyrobdw gotowych, ktdre
postepowato najszyhciej od dwdch lat” - podano.

rynku pracy i systemu emerytainego. Sta-
rzenie sig ludnosci wptynie na ksztatt rynku
pracy takze w naszym sektorze (ubytek osob
cynnych zawodowo, konieczno$¢ dostoso-
waniawymogéw, ksztatt opieki medycznej),

* brak moiliwosci korzystania ze Srodkow
finansowych UE ( w tym gtéwnie KPQ),

* niski udziat nakfaddw inwestycyjnych w PKB
(jest ciagle ok. 5 %! nakfaddw

* publicznych. Dla dynamicznego rozwoju
powinno by¢ okoto 19 %),

* niska efektywno$c energetyczna istniejacych
budowli i budynkéw oraz posiadanie przez
nie znacznego $ladu weglowego,

+ dominanta zagranicznych inwestycji komer-
cyjnych na krajowymi,

* nadmierne upolitycznienie dziatalnodci
gospodarczej.

Powyisze wybrane problemy wskazuja na
czym powinni skupic sie partnerzy spoteczni

PKO BP wskazuje, e miesieczna skala
spadku cen wyrobdw gotowych byta rekordo-
wa, a czynnikow kosztéw produkeji byta bliska
majowego rekordu, co potwierdza, ie procesy
dezinflacyjne w przetwdrstwie nasilaja sie. Stop-
niowo powinno sie to przektadac na ceny débr
konsumpcyjnych i w konsekwencji wspomagac
powrdt inflacji CPI do celu.

(zerwcowy raport PMI potwierdza, e zna-
czacospada popytw przetwdrstwie, co przektada
sie, zgodnie 7 efektem bicza, w zwielokrotnione]
skali réwniez na wezesniejsze ogniwa taicuchéw
dostaw.

Polski Instytut Ekonomiczny
widzi dobre strony danych
dotyczacych PMI

Dotek koniunktury za nami; w kolejnych
miesigcach oczekujemy poprawy aktywnosci
w krajowej gospodarce - prognozuje Sebastian
Sajndg z Polskiego Instytutu Ekonomicznego w
komentarzu do wskainika PMI dot. polskiego
przemystu.

Ekspert zwrécit uwage, Ze Indeks PMI od
ponad roku utrzymuije sie ponizej poziomu 50
punktow, co oznacza kurczenie sie aktywnosci
w sektorze. ,Taki rezultat wpisuje sie w zmiany
widoczne w Europie. Wyniki badania w Polsce
53 jednak lepsze niz w Niemczech (41,0 pkt.) czy
strefie euro (43,6 pkt.)” - dodat.

Zamnaczyt, e komentarz S&P wskazuje, iz
firmy ,wciaz stabo oceniaj biezacq produkcje

sektora. Jest w sumie obszar niewielki, cho¢
bardzoistotnyi dotyczy nie tylko spraw biezacych,
ale takie (a moie przede wszystkim) dalsze]
perspektywy.

Jestem przekonany, Ze powinno to by¢ w
szczeg6lnosc;

* skoncentrowanie sie na pracach na rzecz
rozwijania sztucznej inteligencji, jako
jednego znajwiekszych wyzwari narynku
pracy w sektorze budowlanym,

* stworzenie listy zawoddw zagrozonych
przez robotyzacje i sztuczng inteligencje
2 obszaru catego procesu budowlanego,

* wrécenie w szczegdlnodci uwagi na
proces promocji edukacji i szkolenia w
1akresie kwalifikacji od poziomu IV Ramy
Kwalifikacji, poniewai pewne stanowiska
pracy, zwhaszcza te wymagajace niiszych
kwalifikacji i kompetencji bedg zastepo-
wane przez technologie Al. To wptynie na
zmiane struktury kadr narzeczdominowa-

i portfel zaméwier"; spadek nowych zamowier
jest najmocniejszy w catym 2023 r. , Przedsie-
hiorcy raportuja poprawe droZnosci facuchow
dostaw, co przektada sie na krdtszy czas dostaw”
- wyjasnit. Zwrdcit uwage, ze firmy raportuja
tez spadek kosztow produkdji oraz rekordowa
obniike cen wyrobdw gotowych.

Stabe wyniki aktywnosci
przemystowej potwierdzaja dane
Glownego Urzedu Statystycznego

Stabe wyniki aktywnosci przemystowej po-
twierdzajg dane Gtownego Urzedu Statystycznego
- produkcja w maju skurczyta sie 0 3,2 proc. PIE
oczekuje, Ze kolejne miesigce przyniosa poprawe
aktywnosci. , W kolejnych kwartatach prawdopo-
dobnie wrdcimy do wzrostdw o okoto 1-2 proc.

Wskaznik PMI dostarcza informacji do-
tyczacych prognoz inwestycyjnych. To waine
dla sektora budownictwa, ktdrego aktywnost
uzalezniona jest od gotowosci do inwestowania
(i dostepnych rodkéw) we wszystkich obszarach
dziatalnosci tego sektora.

Stopa inwestycji to w pojeciu statystycznym
relacja naktad6w brutto na Srodki trwate do
produktu krajowego brutto - a w uproszczeniu:
jest to ta czes¢ dochodu kraju, ktdra jest inwe-
stowana w kazdym roku.

Wedtug danych GUS w roku 2022 stopa
inwestycji wyniosta 16,7 proc. i byt to najgorszy
wynik od 1995 roku. Zbyt niska jest wcia stopa
inwestycji publicznych (obecnie na poziomie
korica lat 90. ub. wieku - nieco ponad 4%). To
jedne z najnizszych poziomw w grupie krajow
Europy Srodkowej i Wschodniej. Stabo inwestuje
sektor samorzadowy — znacznie poniiej prognoz.
Dla polskiego budownictwa nie s to opty-
mistyczne wiadomosci. Potwierdzajg to dane
statystycne swiadczace o spadku aktywnosci
hudowlanejw praktycznie wszystkich podsekto-
rach budownictwa. Biorac pod uwage dynamike
zmian i czas niezbedny do realizacji inwestycji
budowlanych - dla sektora budownictwa i firm
hudowlanych najblizsze miesiace (a moe|lata)
beda trudnym okresem ,zaciskania pasa”.

Irddto: PAP/red

nia 0sob powyiej IV poziomu Sektorowej

Ramy Kwalifikacji . Ponadto jui aktualnie

na stanowiskach wymagajacych niiszych

kwalifikacji zaczynaja dominowac mi-

granci, dla ktérych réwniei trzeba znalei¢

odpowiednie $ciezki ksztatcenia,

* wypracowanie zasad racjonalnej migracji
ohcokrajowcdw na potrzeby rynku pracy
w budownictwie w RP,

* aktywne dziatania na rzecz zwiekszeniau-
dziatu naktaddw inwestycyjnych w PKB do
poziomu ok. 20 %

* rzeczywiste rozroinienie inwestycji/
budownictwa komercyjnego od budow-
nictwa narodowego.

Wszystkie te dziatania powinny by¢ skoor-
dynowane, co wymaga odpowiedniej politykii
aktywnosci rzadu.

Musze przytym przyznac, ze nie spodziewam
sie aby gospodarczo rok 2023 byt lepszy od 2022
roku, takie dla budownictwa.



OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

NR 7-8 (185-6) 2023 SR gmallpunslanmmia

NEOLIBERALIZM TRZYMA SIE DOBRZE

W szkotach biznes i zarzadzanie...

d 1 wrzesnia 2023 r. w szkotach ponad-
Opodstawowych (liceach ogbInoksztatca-
cych, technikach i szkofach braniowych
II'stopnia) pojawi sie nowy przedmiot , hiznes
i zarzadzanie”. Troche nowy, troche stary, bo
wchodzacy w miejsce dotychczasowej ,przed-
siehiorczosci”. Neoliberalni eksperci doszli do
wniosku, Ze nauczanie przedsiebiorczosci (jesli
tego moina sie ,nauczy¢”) idzie nam kiepsko i
czas na rebranding (czyli po naszemu - zmiang
nazwy). Ale zmiana nie ogranicza sie do nazwy i
ma swdj gfebszy podtekst spoteczny. Uczciwie te
trzeba powiedzie¢, ze w podstawie programowej
pojawiaja sie nowe, po czesci catkiem sensowne
tresci. W Srodowisku pracowniczym nowy przed-
miot budzi mieszane uczucia. Od irytacji prowo-
kacyjng nazwa przedmiotu po niezrozumienie
intencji pomystodawcdw i samego ministerstwa.
Co mamy osiagna¢ przez wprowadzenie tego
przedmiotu do szkdt Srednich? Czes¢ znas uwata,
iemarzeniem pomystodawcéw jest budowa ryn-
ku pracy opartego o jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze, czyli koszmaru sennego zwiazkw
zawodowych, Cze$¢ natomiast jest przekonana,
ie celem edukacyjnym wprowadzenia nowego
przedmiotu jest przygotowanie kadr dla korpo-
racji. Po analizie podstawy programowej moina
stwierdzic, ze jedni i drudzy majq troche racji.
(zyjednak my, zwigzkowcy, nie chcemy, aby
ludzie byli przedsiebiorczy? Oczywiscie chcemy.
Problem w tym, jak kto rozumie przedsiebior-
czo$¢. Wérdd miliondw ludzi obecnych na polskim
rynku pracy, w tym setek tysiecy nowych osob
usitujacych znalei¢ sobie na nim swoje miejsce,
absolutna wiekszo$¢ nie jest, nie bedzie i Smiem
twierdzic, Ze nie zamierza by¢ przedsigbiorcami.
Gdy wprowadzano do szkét odchodzacy
obecnie w niebyt przedmiot , przedsiebior-
cz0$¢”, w gronie ekspertéw zwracalismy
uwage na fakt, ze dla absolutnej wigkszosci
uczniéw szkét Srednich najbardziej istotna
jest wiedza i wigiace sie z nig umiejetnosci

Jak bardzo zielona? O branzy =

mnalezienia sie na rynku pracy, a nieco mniej
istotna wiedza, jak zostac szefem firmy czy
przedsiehiorca”. Moina twierdzic, e waine
jest jedno i drugie. Ale to pierwsze, najbar-
dziej potrzebne, jest w procesie ksztatcenia
mtodych ludzi niemalze nieobecne. Wiedza
0 prawach pracowniczych, regulacjach Ko-
deksu pracy, horyzontalnych regulacjach
dotyczacych bezpieczeristwa i ochrony pracy,
regulacji dotyczacych ochrony socjalnej,
systemow ubezpieczen spotecznych, zasad
negocjacji indywidualnych warunkéw pracy
i ksztattowanie umiejetnosci pozwalajacych
na korzystanie z takiej wiedzy obecne s3 w
polskim systemie edukacyjnym w stopniu
marginalnym. | marginalnie potraktowane s3
takie w nowym przedmiocie. Co w tym wypadku
specjalnie nie dziwi. W tym wypadku, szczegdinie
w ksztatceniu zawodowym, by¢ moie nie jest
potrzehny nowy przedmiot (np. ,rynek pracy”).
Po prostu wszystkie istotne tresci dotyczace
praw pracownika powinny by¢ przekazywane w
ramach realizacji istniejacych podstaw progra-
mowych, po wi3czeniu do nich nowego zestawu
efektow uczenia sie.

Neoliberatowie widzg $wiat wytacznie w
kategoriach przedsiebiorczosci, przywédztwa
gospodarczego i sukcesu mierzonego wysoka
pozycja w hierarchii zarzadzaniai zarobkéw. Chea
wmiodych ludziach wykreowac wizje osobistego
sukcesu, ktérego miarg bedzie wytacznie pozycja
lidera i sukces finansowy. Konsekwencjg takie]
postawy i sposobu pojmowania rzeczywistosci
jest postulat, by wszyscy absolwenci studiow wyz-
szych obowigzkowo korczyli tez MBA (Master of
Bussines and Administration). Na szcze$cie Swiat
realny tak nie wyglada. Zanim wiec wprowadzimy
Lhiznes” do przedszkoli (a niekt6rzy o tym juz
wspominaja), zastanéwmy sie na powainie nad
sensem i przyszodcia nowego przedmiotu.

W ROZPORZADZENIU MINISTRA EDUKAC! |
NAUKI z dnia 6 lutego 2023 r., wprowadzajacym

nowy przedmiot czytamy:

LLmiennos¢ i tozono$¢ wspotczesnego
Swiata stawiajg szczegdlne wyzwania przed
miodzieia, ktéra musi posiadac ugruntowane
kompetencje przedsiebiorcze, aby mdc sprostac

Wiedza o prawach pracowniczych,
regulacjach Kodeksu pracy,
horyzontalnych regulacjach
dotyczacych bezpieczerstwa

i ochrony pracy, regulacji
dotyczacych ochrony socjalnej,
systemow ubezpieczen
spotecznych, zasad negocjacji
indywidualnych warunkéw pracy
i ksztattowanie umiejetnosci
pozwalajacych na korzystanie

1 takiej wiedzy obecne s w polskim
systemie edukacyjnym w stopniu
marginalnym. | marginalnie
potraktowane sq takie w nowym
przedmiocie.

tym wyzwaniom. Gownym celem przedmiotu
jest wyposaZenie uczniéw w wiedze i umiejet-
nosci oraz ksztattowanie postaw, ktdre pozwola
na aktywne dziatanie i odnoszenie sukceséw
na réinych polach - nie tylko w wymiarze
hiznesowym, lecz takie prywatnym, rodzinnym,
zawodowym i spotecznym. Ztoionod¢ otaczajace]
nas reczywistosci sprawia, 2 zakres tresci ksztat-
cenia przedmiotu stanowi synteze wybranych
elementdw wiedzy z zakresu zarzadzania, w tym
szczegblnie zarzadzania projektami, ekonomii,
finanséw osobistych, funkcjonowania rynku
pracy, socjologii, psychologii i prawa. W ramach
przedmiotu uczniowie zapoznaja sie z podstawo-
wymi kategoriami, mechanizmami i procesami
ekonomicznymi oraz ich uwarunkowaniami
instytucjonalnymi, behawioralnymi, kulturowymi

i rynkowymi. Postawy przedsiebiorcze i wspie-
rajace je umiejetnosci powinny zatem wynikac
posrednio z tej wiedzy. W procesie ksztatcenia
uczniowie dowiadujg sie, jak - podejmujac
indywidualne wyhory - dziata¢ przedsiebiorczo
(w tym prowadzi¢ whasny biznes), a zarazem by¢
spotecznie odpowiedzialnym. Tresci ksztatcenia
przedmiotu uwzgledniaja kompetencje w
zakresie przedsiebiorczodci jako kompetendji
kluczowej. Uzasadnia to koniecznos¢ prayjecia
szeroko zakrojonej koncepcji przedmiotu,
ktdra zaktada, Ze dzieki wyposazeniu uczniéw
w wiedze ekonomiczng i finansowg ksztattuje
sie ich umiejetnosci elastycznego zachowania
na rynku pracy i zarzadzania oraz rozwija cechy
przywddcze. Niezmiernie waine jest takie
ksztattowanie u uczniéw szacunku do wartosci
bedacych fundamentem gospodarki rynkowe]
i spofecznie odpowiedzialnego biznesu, a takie
postaw etycznych i gotowosci do ich przestrze-
gania w Zyciu. Efekty ksztatcenia dla przedmiotu
hiznesizarzdzanie w zakresie podstawowym s3
ukierunkowane gownie na ksztattowanie kom-
petendji przedsiebiorczych (w tym zarzadzania
sobg i finansami osobistymi) oraz zwigzane z
podstawowymi umiejetnodciami dotyczacymi
analizy elementdw otoczenia hiznesowego pod
katem identyfikacji moiliwych szans na uru-
chomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
ale réwniei z przygotowaniem do wejscia na
rynek pracy. Natomiast efekty ksztatcenia dla
przedmiotu biznes i zarzadzanie w zakresie roz-
szerzonym koncentrujq sie na opracowaniu planu
przedsiewziecia hiznesowego lub spotecznego, a
nastepnie realizowaniu projektu zespotowego,
co pozwoli pogtebi¢ kompetencje priywédcze
(w tym kierowania zespotem projektowym) i
umiejetnosci zarzadzania przedsiebiorstwem, a
takie rozszerzonej analizy otoczenia spoteczno-
-gospodarczego w dynamicznie zmieniajace]
sie rzeczywistosci. Realizacja zaktadanych celow
przedmiotu wymaga stosowania w procesie

edukacyjnym nowoczesnych metod ksztatcenia,
W tym uczenia sie przez dziatanie, oraz Srodkéw
dydaktycznych wykorzystujacych nowe technolo-
gie i narzedzia cyfrowe.”

To uzasadnienie, podobnie jak tres¢ samej
podstawy programowej, potwierdza nasze
podejrzenia, Ze wiedza i umiejetnosci zwiazane
7 aktywnoscig na rynku pracy w roli pracownika
s traktowane drugorzednie w stosunku do celu
nadrzednego - hodowania w szkole liderdw i
przedsiehiorcow. A jesli uczniowie w koncepcje
te uwierzg - hodowania armii frustratw, ktérym
w iyciu doczesnym nie uda sie nigdy zosta¢ pre-
zesem czy dyrektorem czegokolwiek.

Skofczmy jednak ze zosliwosciami. W
nowym przedmiocie jest sporo ciekawych i
poiytecznych tresci. Bardzo ciekawy i potrzebny
jest komponent dotyczacy zarzadzania finansami
0sobistymi, planowania rozwoju osobistego,
orientacji w systemie podatkowym etc. Potrzeb-
ne sg na pewno efekty ksztatcenia dotyczace
umiejetnosci pracy wzespolei realizacji projektu
zespotowego. Praca w zespole, umiejetnos¢ na-
wigzywania relacji pomiedzy cztonkami zespotu
pracowniczego, efektywnego rozwiazywania
problemdw i unikania destrukcyjnych sytuacji
konfliktowych nie jest mocng strong polskiego
systemu edukacji. S3 oczywiscie nauczyciele a
czasem i szkoty, ktdre sobie z tym radz3, ale nie
jest to zjawisko systemowe. A wiec taki kierunek
edukacji sie przyda. Pytanie tylko, kto bedzie
realizowat proces edukacyjny, bo wymaga on
dodatkowego przygotowania nauczycieli.

Stkoda tylko, ze te - i sporo innych, cieka-
wychi potrzebnych pomystéw w tym przedmiocie
- wdraiane ma byc tylko pod parasolem ideolo-
gicznym przedsiebiorczosci i hastem ,biznesu”.
Do tej pory nie podejrzewalismy tego rzadu o
krzewienie neoliberalizmu. Ale teraz zaczniemy
sie zastanawiac...

Jakub Kus

PARP

Grupa PFR

budowlanej na webinarium PARP

webinarium podsumowujace I edycje braniowego badania kapitatu
ludzkiego w budownictwie. Byto to pierwsze ze spotkari z cyklu ,okragty
stot”, omawiajacych wyniki badan sektorowych nt. potrzeb kompetencyjnych

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci 22 czerwca br. zorganizowata

pracodawcow i pracownikéw.

Webinarium skierowane byto do przedsiebiorcow, przedstawicieli
instytucji edukacyjnych, rynku pracy i administracji publicznej oraz ekspertéw

i analitykdw zwiazanych z branig budowlana.

Spotkanie pt. ,Jak bardzo zielona? Przyszos¢ braniy budowlanej w wy-
nikach badan BBKL" byto okazj do zaprezentowania wynikow drugiej edycji
badari Braniowego Bilansu Kapitatu Ludzkiego dla sektora budowlanego,
realizowanego przez PARP we wspdtpracy z Sektorowa Radg ds. Kompetencji
w Budownictwie. Wspélnie z zaproszonymi ekspertami dyskutowano miedzy

innymi na temat:

* przyszoda braniy budowlanej w $wietle trend6w, kidre wydaja sie mie¢

decydujacy wptyw na jej rozwdj,

* zielonego budownictwa jako szansy na przewage konkurencyjng polskich

firm,

* przygotowania kadr na zmieniajaca sie przysztose,
* wyzwari zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow w braniy.
W panelu dyskusyjnym webinarium Sektorowg Rade ds. Kompetencji w
Budownictwie reprezentowat Jakub Kus, wiceprzewodniczacy Rady i zaraze
wiceprzewodniczacy Zwiazku Zawodowego ,Budowlani”.

Red./PARP
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XIX Ogdlnopolskie Zawody w Wedkarstwie Sptawikowym o
Puchar Przewodniczacego Zwigzku Zawodowego , Budowlani”.
Zawody zostaty zorganizowane przez Okreg Kujawsko-Pomorski oraz
Organizacje Miedzyzaktadowg w Lafarge S.A. Zaktad Kujawy.

W zawodach wystapito 8 druzyn, ktdre reprezentowaty:

Lafarge Cement S.A. Zaktad Kujawy

Cementownia Odra S.A.

Trzuskawica S.A. Zaktad Kujawy

Dyckerhoff Polska Sp.z 0.0.

Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnejw Chetmie

Okreg Swietokrzyski ZZ , Budowlani”

Firma Ustugowo-Handlowa ,Anrem”

Przedsiebiorstwo Wielobraniowe Mat-Bud Sp. 2.0.0.

W sumie sklasyfikowano 24 zawodnikow, a w samym wydarzeniu
uczestniczyto okoto 40 osob, takze tych, ktdrzy czynnie kibicowali
bioracym udziat w zawodach.

Pogoda dopisata zarwno zawodnikom jak i pozostatym uczest-
nikom. Nad catoscig przehiegu zawoddw czuwali przewodniczacy
Okregu Kujawsko-Pomorskiego Ryszard Krasinski oraz wiceprze-
wodniczacy Okregu Zbigniew Figurski. Rywalizacje w zawodach
wedkarskich oceniali licencjonowani sedziowie Polskiego Zwigzku
Wedkarskiego z Okregu Bydgoskiego.

Zawody druiynowo wygrali wedkarze z Lafarge Cement S.A.
Laktad Kujawy, przed druiyng reprezentujacg Firme Ustugowo-

N a poczatku czerwea w Barcinie, na rzece Notec odbyty sie
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-Handlowa Anrem Checiny i Miejskim Przedsiebiorstwem Gospodarki

Komunalnej w Chetmie.

W klasyfikacji indywidualnej najlepsze miejsce zajat Konrad
Szyszkowski z MPGK w Chetmie, drugie - Waldemar Nosek z Lafarge
Cement S.A. Zaktad Kujawy, trzecie - Zbigniew Ktusek z Dyckerhoff
Polska Sp.z 0.0.

Organizatorzy przygotowali puchary i nagrody dla zwyciezcéw
oraz pamigtkowe medale dla wszystkich uczestnikow. Wreczali je
w trakcie uroczystej kolacji wiceprzewodniczacy Zwigzku Tomasz
Nagdrka wspdlnie z przewodniczacym Okregu Ryszardem Krasifiskim
i wiceprzewodniczacym Okregu Zbigniewem Figurskim. Wiceprze-
wodniczacy Zwigzku podziekowat wszystkim uczestnikom zawoddw
1a rywalizacje w duchu fair play oraz pogratulowat wygranym.

Duze podziekowania za pomoc w organizacji zawodow naleig
sie nastepujacym firmom: Lafarge Cement S.A. Zaktad Kujawy - za
ufundowanie nagréd dla uczestnikow zawoddw, Przedsiebiorstwu
Wielobranzowemu Mat-Bud - szczegdlnie prezesowi Jackowi
Rutkowskiemu; Zbigniewowi Janowskiemu przewodniczacemu
Iwigzku Zawodowego ,Budowlani”, prezesowi KWK CONSTRUCTION
Waldemarowi Kapczyriskiemu. Atakie Osrodkowi Wypoczynkowego
w Wiktorowie za dobre warunki zakwaterowania oraz za bardzo
smaczne positki. Bez takiego wsparcia nie udatoby sie zorganizowac
zawodow.

[Najlepsiiw kwalifikagjidruzynowej 1’ -

.
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Ekologia-Ekonomia-Energooszczednosc¢
- inicjatywa zwiekszenia dostepnosci mieszkan na

siedzibie Wydziatu Architektury Poli-
Wtechn|k| Slaskiej, 13 czerwca 2023r.
odbyfa sie konferencja NADBUDOWA

3E: Ekologia-Ekonomia-Energooszczednosc,
organizowana w ramach XIll Slaskiego Forum
Inwestycji, Budownictwa, Nieruchomosci.
Organizatorami konferendji byli: Slaska lzba Bu-
downictwa, Konfederacja Budownictwa i Nie-
ruchomosci, Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”,
Wydziat Architektury Politechniki Slaskiej oraz
Wydziat Architektury Politechniki Wroctawskiej.
W konferendji wzieli udziat inicjatorzy pro-
jektu, przedstawiciele organizacji budownictwa,
przedstawiciel Ministerstwa Rozwoju i Techno-
logii, patronujacemu konferencji, oraz eksperci
branzowi. Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”
reprezentowali Jakub Kus, wiceprzewodniczacy

bazie |stn|ejqcych zasobow

Patronem medialnym konferencji byt OMSZ
,Budowlani".

W trakcie merytorycznej debaty zaprezen-
towano i omowiono szereg probleméw zwia-
zanych 1 realizacjg nadbuddw na istniejacych
budynkach mieszkalnych. Inicjatywa zmierza
do poszerzenia oferty budowy nowych miesz-
kani, 7 wykorzystaniem istniejacych zasobow
mieszkaniowych.

Po wprowadzeniu do tematu, dokonanym
przez Krzysztofa Baranowskiego, prezesa KBiN
oraz Jakuba Kus, wiceprzewodniczacego ZZ
L,Budowlani”, uczestnicy konferencji mieli
okazje wystuchac prezentacji problemowych,
awsrdd nich m.in.:

* Imiany w ustawie Prawo budowlane

- deregulacja i cyfryzacja procesu inwe-

i Adam Bajerowski, cztonek Rady Krajowej.

stycyjnobudowlanego - jako wsparcie

e

. NajnowszeIekkietechnologiestalowejako
wyzwanie dla nadbudéw - prezentacja
Roberta Switulskiego, Steel Con Systems

Sp.z0.0,

* Dostepnos$¢+ - rola diwigdw osobowych
przy nadbudowach - prezentacja dr
Tadeusza Popielasa, sekretarza Polskiego
Stowarzyszenia Producentdw Diwigw;

+ Odpomos¢ poiarowa budynku - nadbu-

dowa. Bariery i moiliwe wektory zmian

- prezentacja Ryszarda Stepkowskiego,

bryg w st. Spoczynku;

Aspekty spoteczne i rynkowe przy reali-

1a¢ji nadbudowy na budynkach z wielkiej

phyty - prezentacja Marka Urbana, prezesa

Zar3du Krajowe] Izby Gospodarki Nieru-

chomosciami;

przy realizacji nadbuddw - prezentacja
Barttomieja Barana, z-y dyrektora Depar-
tamentu Architektury, Budownictwai Geo-
dezji Ministerstwo Rozwoju i Technologii;
Uwarunkowania prawne nadbuddéw w
prawie polskim - prezentacja dr Piotra
Patki, radcy prawnego i wspélnika DERC
PAEKA Kancelaria Radcow Prawnych;
Raport ITB: Nadbudowy a wielka ptyta
- prezentacja dr ini. Jarostawa Szulca,
Instytut Techniki Budowlanej;

Potencjat nadbudowywania istniejacych
budynkéw mieszkalnych w perspektywie
rozwoju miasta - prezentacja eksperta
projektu dr Zuzanny Napieralskiej, Poli-

technika Wroctawska;
Nowe funkcje dachéw, dachy zielone,
poprawa klimatu miast, biordznorodno$¢
- prezentacja dr hab. ini. arch, Klaudiusza
Fross, prof. PS, Politechnika Slaska, dzie-
kan Wydziatu Architektury, wiceprezydent
SIB arch. Jacka Krycha, Politechnika
Slaska, Wydziat Architektury, Biuro JRK72;
Nadbudowy jako istotny element inno-
wacyjny w budownictwie aglomeracji -
prezentacja Mariusza Czystka, prezydenta
Slaskiej lzby Budownictwa;
Nadbudowy - wyzwanie dla przemystu
drzewnego - prezentacja NSZZ ,Solidar-
nos¢”;

DEKLARACJA WSPARCIA

Nadbudowa a system wentylacji - pre-
zentacja Mariusza Rybki, pierwszego
wiceprezydenta Slaskiej lzby Budownictwa;
Przyktadowe bariery przy realizacji nad-
buddw oméwit Krzysztof Baranowski, prezes
Konfederacji Budownictwa i Nieruchomosci.
W trakcie dyskusji uczestnicy konferencji
wyrazili poparcie dla inicjatywy promotoréw
projektu, a takze dla dziatan pilotazowo - wdro-
feniowych. Kolejna konferencja merytoryczna
na ten temat planowana jest w paidzierniku
br. Efektem konferencji jest deklaracja wsparcia
koncepcji realizacji nadbuddw, podpisana przez
grupe inicjatywna projektu (ponizej).
(red)

DLA REALIZAC)I NADBUDOW NAD ZAMIESZKAEYMI BUDYNKAMI JAKO ELEMENTU

ZROWNOWAZONE) POLITYKI MIESZKANIOWE) KRAJU

Szanowny Panie Ministrze!

W niu 13 czerwca 2023 roku, nizej podpisana Grupa Inicja-
tywna, ztoiyta deklaracje wsparcia na rzeczwspdlnego dziatania
dla usprawnienia procedur inwestycyjnych orazzniesienia barier
formalno - prawnych dla budowy nowych mieszkari, poprzez
nadbudowywanie istniejacych, zamieszkatych budynkéw.

Celem naszej inicjatywy jest wypracowanie i wdroZenie
regulacji prawnych oraz jednolitego trybu realizacji nadbudéw
dodatkowych kondygnacji nad istniejacymi budynkami miesz-
kalnymi w celu pozyskania nowej powierzchni mieszkaniowej.
Wirakcie zorganizowanej, w gronie przedstawicieli srodowiska
branzy budowlanej i nieruchomosci, a takie spotecznodci akade-
mickiej, dnia 13.06.2023r. w Gliwicach na Wydziale Architektury
Politechniki Slaskiej konferencji eksperckiej ,Nadbudowa 3"

- Ekonomia, Energooszczednosc, Ekologia, uzyskano petne
poparcie dla tej inicjatywy. Konferencja ta otrzymata Patronat
Honorowy Ministerstwa Rozwoju i Technologii, za ktéry réwniez
wtej formie chcemy serdecznie podziekowac. Podczas konferen-
(jizauwaono, e nadbudowysa obecnie jedna z najefektywniej-
szych form pozyskania nowych mieszkan tam, gdzie faktycznie
najbardziej ich potrzeba. Nadbudowa umozliwia wykorzystanie
istniejacej juz infrastruktury technicznej, co wptywa na koszt
inwestycji, a takze jest dziataniem proekologicznym.

Nowe mieszkania, realizowane w ten sposéb, mogg stac
sie optymalnym sposobem zaspakajania potrzeb mieszkanio-
wych tych grup spotecznych, ktdre narazone s3 na wykluczenie
komunikacyjne czy ekonomiczne, np. senioréwi wielodzietnych

rodzin. Ponadto potaczenie nadbudowywania budynkéw z ich
termomodernizagjg i transformacja energetyczna, wpisuje sie
w polityke gospodarki niskoemisyjnej, a dzieki modernizacji
systemdw wentylacyjnych, wptywa na jakos¢ zyciai stan zdrowia
mieszkadcow.

RAMOWE REKOMENDACJE ZESPOLU INICJATYWNEGO
DLA PROCEDOWANIA SPECUSTAWY DOT. NADBUDOWYWANIA
BUDYNKOW MIESZKALNYCH W CELU POZYSKANIA NOWYCH
LOKALI MIESZKALNYCH:

* Budynki wskazane do nadbudowywania to, przede
wszystkim, tezlat 1946-1990, ze wzgledu na, czesto, dobrg
lokalizacje wmiescie, dobre parametrytechniczne (poparte
raportem o stanie technicznym ITB), wysoko$¢ budynkéw
(budynki niskie i Sredniowysokie);

» Nadbudowywanie budynkéw zabytkowych oraz tych na
obszarach ochrony konserwatorskiej, winno by¢ konsul-
towane z konserwatorem zabytk6w;

+ Nadbudowa ma poprawi¢ jakosc Zycia mieszkaricéw oraz
parametry techniczne budynku;

* Proponowany schemat cyklu pracy poprzedzajacy realiza-
cje nadbudowy:

* Poziom planistyczny, okreslajacy zapotrzebowanie na
nadbudowe w danym obszarze gminnym,

* Wykorzystanie narzedzi usprawniajacych wstepng
decyzje 0 nadbudowie (podstawowe dane techniczne
na temat budynku, rok realizacji, analizy wysokoscio-
we, maksymalna powierzchnia nadbudowy). Grupa
Inicjatywna rekomenduije stworzenie bazy danych
budynkdw z potencjatem do nadbudowania z wy-

korzystaniem Systemu Informacji Geograficznej GIS,

* Siczegdtowa analiza budynku, ekspertyza techniczna,
studium wykonalnosci nadbudowy (np. Czy jest moi-
liwe dostawienie dwigu osobowego do budynku, czy
spetniona jest analiza przestaniania dla budynku lub
cy nadbudowa nie bedzie oddziatywac na sasiednie
budynki poprzez ich zacienianie)

* Okreslenie parametréw architektonicznych dla nadbudowy
(max. wysokos¢ nadbudowy, max. wysoko$¢ budynku z
nadbudowa, max. ilos¢ kondygnacji nadbudowy itp.);

* Ze wigledéw pozarowych rekomendujemy realizacje
nadbudéw na budynkach niskich i Sredniowysokich, w
formie jednej kondygnacjijako odrebnej strefy pozarowej.
Budynek po nadbudowaniu nadal powinien byc klasyfiko-
wany jako Sredniowysoki;

. Rekomendujemywprowadzenie procedury odstepstwaod
przep|sow ppoi. pozwalajcej na maksymalne uproszcze-
nie postepowania (np. wystarczajacym mdgthy byc tylko
wniosek z opisem zamierzenia oraz rysunek kondygnadji
i ew. przekrdj z podpisem projektanta i konstruktora
2 uzgodnieniem przez Rzeczoznawce ds. Tabezpieczef
Przeciwpozarowych);

* Tapisy prawne uprawniajace wiadze gminy na odstapienie
od zapiséw Miejscowego Planu Zagospodarowania Prze-
strzennego, dot. intensywnosci zabudowy, maksymalnej
wysokosci budynku czy geometrii dachu, w kontekscie
nadbudowy;

* Rzadowe i samorzadowe programy wsparcia dla nad-
buddw (np. wsparcie finansowe ekspertyzy technicznej

budynku, poprzedzajacej realizacje nadbudowy);

* Potrzeba odpowiedzialnej kampanii informacyjnej na
temat nadbudowywania budynkéw mieszkalnych oraz
promowanie lekkich systemdw konstrukcyjnych.

Grupa Inicjatywna, diagnozujac aktualne potrzeby i nie-
dobory gospodarki mieszkaniowej, w szczeglnosci w duiych
miastach Polski, pragnie ztozy¢ na rece Pana Ministra swoje
rekomendacje oraz zapewnic o gotowosci branzy budowlanej i
srodowiska akademickiego do podjecia dziatania i wspétpracy
w temacie nadbudowywania budynkéw mieszkalnych. Szersze
analizy i wytyczne dla proponowanej ustawy zostaty przedsta-
wione na ww. Konferengjii sa do dyspozycji Pana Ministra.

Grupa Inicjatywna:
Forum Budownictwa Slaskiego;
Instytut Techniki Budowlanej;
Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci;
Krajowy Sekretariat Budownictwa i Przemystu Drzewne-
goNSZZ , Solidarnosc”;
Polskie Stowarzyszenie Producentow Diwigow;
Slaska zba Budownictwa;
Wydziat Architektury Politechniki Slaskie
Wydziat Architektury Politechniki Wroctawskiej;
Iwigzek Zawodowy , Budowlani";

0 Irzeszenie Whascicieli i Zarzadc6w Doméw w Kaliszu.

L upowainienia powyiszej

Grupy Inicjatywnej
Mariusz Czyszek
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B PARP

Grupa PFR

projektu Sektorowej Rady ds. Kompetendji

wBudownictwie, realizowanego od marca
2017 roku na podstawie umowy z PARP. Rada
koriczy projekt, ale nie koriczy dziatalnosci. 21
czerwca br., na posiedzeniu plenarnym Rady,
dokonano pierwszego podsumowania ponad
6-letniej dziatalnodci. Rada uzgodnita tryb
dalszego funkcjonowania i jej grup roboczych po
zakoficzeniu projektu. W bliskiej perspektywie
jest takie nowy projekt, ktéry wesprze dalsza
aktywnos¢.

Zakres dziatari merytorycznych i organi-
zacyjnych SRKB byt i jest bardzo szeroki. Rada
w ciggu ponad 6 lat dziatalnodci opracowata
kilkanascie raportow i analiz dotyczacych barier
edukacyjnych w budownictwie i funkcjono-
wania systemu szkolenia zawodowego wraz z
rekomendacjami zmian prawnych. Dla Rady
kluczowy jest wcigz nierozstrzygniety problem
jednolitych studiow magisterskich na kierunku
budownictwo i przygotowanych w ramach
projektu standardéw tych studiéw.

Przeprowadzono, miedzy innymi, szeroka
analize potrzeh sektora budowlanego wzakresie
kwalifikacji - takie tych nowych, zwigzanych
2 inteligentnymi specjalizacjami, kryteriow i
systemdw walidadji i certyfikaji, uwarunkowari
zatrudnienia w budownictwie oséb 50+ i 0s6b
2 niepetnosprawnosciami, przeglad dobrych

CZerW|ec 2023r. byt ostatnim miesiacem

Sektorowa Rada ds. Kompetenc;ji
w Budownictwie podsumowuje rezultaty pro;ektu Rady

Rada wydafa jui wiele opinii do nowych
kwalifikacji rynkowych. Opiniuje takie od kilku
lat zapotrzebowanie na zawody szkolnictwa
branzowego na szczeblu wojewddzkim i krajo-
wym oraz wprowadzanie nowych zawoddw do
szkolnictwa braniowego. Rada przygotowuije
whasne projekty opiséw kwalifikacji rynkowych
do ZSK (gotowych jest 7 opisow kwalifikacji
opracowanych w ramach aktywnosci Grupy ds.

rll

] s |

ram kwa||f|kaq|) Nalezy wspomniec tei o tym,
ie do niektdrych z tych kwalifikacji Grupa ds.
standaryzacji i certyfikacji przygotowata pakiet
narzedzi do walidacji - czegow przypadku wielu
istniejacych kwalifikacji rynkowych wyraznie
brakuje i jest to inicjatywa godna nasladownic-
twa. Rada przygotowata materiaty informacyjne,
kolejne filmy promujace dziatania Rady, filmy
upowszechniajace informacje o zawodach w
budownictwie, wydawnictwa z rezultatami
prac Rady. W dziatalnodci SRKB waine s3 re-

pracodawcéw.

W ramach dwéch duzych konferencji Rady
w kompleksowy spos6h przedstawione zostaty
dziatania Rady od poczatku projektu.

Na biezaco odbywaly sie posiedzenia ==

grup roboczych Rady. To w nich odbywa sie
podstawowa praca SRKB, to one przygotowuj
materiaty zatwierdzane nastepnie na dwdch
corocznych posiedzeniach plenarnych.

Rada jest aktywna takie na siczeblu
regionalnym. Efektem dziesieciu seminariow
organizowanych w rdinych osrodkach sa miedzy
innymi rekomendacje dziafan w zakresie zmian
systemu szkolenia zawodowego w budownic-
twie, oparte o badanie opinii pracodawcow i
pracownikdw budownictwa.

Bardzo znaczacy byt udziat Rady w opinio-
waniu kolejnych etapéw prac w ramach dwéch
edycji Branowego Badania Kapitatu Ludzkiego
w sektorze budownictwa.

Rada brata udziat takie w dziataniach
konkursu,,Pracodawcautra”, organizowanego
przez PARP jako organ opiniujacy i przyznajacy
nagrode braniowa.

Niedawno odbyto sie seminarium prezen-
tujace kluczowy raport dotyczacy m.in. funk-
(jonowania systemu szkolenia zawodowego
w Polsce wraz z rekomendacjami w zakresie
dalszej dziatalnodci i prawnego umocowania
samej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie.

Rada przyjefa takie raport dotyczacy przegladu
Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie
wraz z rekomendacjami zmian w samej Ramie.
Tojedynie pohieiny przeglad aktywnosci SRKBw
minionych latach. Kluczowe dla dalszej efektyw-
nej dziatalnodci Rady beda decyzje w sprawie jej
kompetencjii zakresu wptywu na ksztattowanie

systemu szkolenia i ksztatcenia zawodowego w
sektorze. To, w duZej mierze, zalezy od regulacji
prawnych. Do rozstrzygniecia jest takie sposdb
finansowania dalszej dziatalnosci tego gremium.
Tym niemniej partnerstwo projektu Rady,

@M Sektorowa Rada
Y ds. Kompetencji
Budownictwa

cyli Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”, Instytut
Techniki Budowlanej, Polska Izba Iniynierdw
Budownictwa i Konfederacja Budownictwa i
Nieruchomodci, zadeklarowato gotowos¢ do
dalszego wspierania dziatalnosci SRKB. Grupa
sterujaca powotana w ramach zakonczonego
jui projektu bedzie wiec dziatata nadal. Na
posiedzeniu 21 czerwca podieto takie decyzje
0 wydtuzeniu kadencji wtadz Rady do czerwca
2024 roku - dla zapewnienia ciggtosci realizaji
hieigcych zadan i sprawnego przygotowania
wniosku dotyczacego realizacji nowego pro-
jektu.

W planach jest przejecie czedci zadan PARP
dotyczacych badania kapitatu ludzkiego w sek-
torze, dalsze badanie potrzeb kompetencyjnych
w budownictwie, monitorowanie wdrozenia i
przeglad Sektorowej Ramy Kwalifikacji. Rada
jest gotowa do wspdtpracy z PARP przy ko-
lejnych edycjach konkursu szkoleniowego
,Kompetencje dla sektoréw"” i wydawania
kolejnych rekomendacji szkoled. Rada zamie-
rza kontynuowac prace nad przygotowaniem
nowych kwalifikacji rynkowych w obszarach
1definiowanych w swoich ekspertyzach, ale
takie w rekomendacjach wynikajacych z Bran-
iowego Badania Kapitatu Ludzkiego w sektorze
budownictwa. W najblizszym czasie dla Rady
kluczowe jest wiec utrzymanie aktywnosci blisko
120 ekspertéw i sieci organizacji i podmiotow

praktyk europejskich w zakresie zaangazowania
pracodawcdw i partneréw braniowych w do-
skonalenie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Budownictwo od wielu lat jest sektorem, ktdremu ROP
poswieca duzo uwagi. W czerwcu Rada prayjeta kolejne stano-
wisko dotyczace bezpieczenistwa pracy w sektorze.

16 maja 2023 roku odbyto sie posiedzenie plename
ROP poswiecone problematyce zapewnienia bezpieczenstwa
podczas prac szczegblnie niebezpiecznych w budownictwie.
W dniu 13 czerwca 2023 Rada, po konsultacjach, przyjefa
stanowisko w tej sprawie.

Inajdujemy w nim analize kontroli w zakresie prac
szczegbnie niebezpiecznych i zalecenia Rady:

(-..) Materiatem wiodacym byt przygotowany przez
Paristwowa Inspekcje Pracy dokument pt. , Strategia kontroli
dziata prewencyjnych dla sektora budowlanego”, do realizacji
wlatach 2022-2024. Cel tej strategii ustalono jako , Zwigkszenie
skutecznosci oddziatywania Paristwowej Inspekcji Pracy w od-
niesieniu do podejmowanych dziatart kontrolno-nadzorczych
w braniy budowlanej, realizowanych przy wsparciu inicjatyw
prewencyjnych, orazinformacyjnych promujacych bezpieczng
prace w tym sektorze".

W 2022 roku zintensyfikowanym nadzorem Pafistwowej
Inspekcji Pracy - wynikajacym z ww. Strategii - objeto 102
place budowy, w tym obiekty kubaturowe (53%), obiekty
liniowe (mostowe, drogowe 25%) oraz sieci gazowe, sanitarne,
energetyczne (2%). Stwierdzono naruszenia przepisow bhp
odnoszace sie do: zagospodarowania budowy, w tym stref
niebezpiecznych (58%), przygotowania pracownikéw (43%),
organizacji budowy (33%), eksploatacji urzadzen elektrycznych
(55%), prac na wysokosci (76%), prac z uzyciem rusztowar
(73%), prac ziemnych, w tym w wykopach (60%). Wysoce
niepokojacy jest fakt, e wtrakcie rekontroli PIP na tych samych
placach budéw stwierdzono niewielkg poprawe, i to jedynie
w zakresie przygotowania pracownikéw (0 20%), w pracach
ziemnych, w tym w wykopach (0 16%), oraz zaledwie o kilka
procentw szczegéInie wypadkogennych pracach na wysokosci
(01%) i na rusztowaniach (0 4%).

W 2022 roku skontrolowano takie w trybie planowym
ponad 1 tys. placdw budéw, wykonujac ponad 3 tys. ich
kontroli oraz 400 rekontroli. Liczba naruszen przepisow bhp

komendacje obszar6w szkolenia dla konkursu
PARP , Kompetencje dla sektorow”, w ktérym
zapewniane jest wysokie dofinansowanie dla

Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie

ul. Mokotowska 4/6 | 00-641 Warszawa

tel.: +48 22 8256061 \ faks +48 22 8251123 i

e-mail: rada.kompetencji .pl i' """
www.srkbud.z budowla i.pl

.....................

zzbudowlani

STANOWISKO ROP
W sprawie
Strategii zapewnienia bezpieczen-
stwa w wybranych pracach niebez-
piecznych w budownictwie

w tych obiektach byfa procentowo podobna, jak w ww. 102
ohiektach objetych intensywnq kontrolg, a poprawa stanu
bhp w rekontrolach byfa takie ograniczona do prostych do
usuniecia zaniedban (badania profilaktyczne stanu zdrowia
i adwiadczenia o szkoleniu bhp).

Paristwowa Inspekcja Pracy w 2022 roku objeta kontrola
takie 1895 matych placéw buddw (do 20 oséb wykonujacych
prace jednoczesnie). Naruszenia przepisow bhp okazaty sie
w nich znaczaco wieksze ni na duzych budowach. Podkreli¢
tu nalezy, ie to wiasnie te mate firmy Swiadcza prace jako
podwykonawcy na 69% duiych, 80% Srednich i 90% matych
placow budowy.

Do szczegdlnie niebezpiecznych prac na budowie naleiy
praca na wysokosci i praca w przestrzeniach zamknietych.
Wymagaja one bezposredniego nadzoru, podejmowania
prac na pisemne polecenie, zapewnienia srodkow zabez-
pieczajacych, instruktaiu dla pracownikéw, podziatu zadan
(w tym kolejnosci ich wykonywania) oraz postepowania w
sytuacjach awaryjnych.

Przyczyny wypadkéw zwiazanych z upadkami zwysokosci
miaty wigzek gfownie z niewtasciwg organizacja pracy (521)
oraz czynnikiem ludzkim (517), a rzadziej z czynnikiem tech-
nicznym (167). W przestrzeniach zamknietych najwiecej wy-
padkéw wigzato sie takie 2 niewtasciwg organizacja pracy (48),
czynnikiem ludzkim (24), a mniejz czynnikiem technicznym (8).
Przyczyng bezposrednia wypadkw przy pracach na wysokosci
byt brak zabezpieczenia przed upadkiem pracownikéw. Nie
1ainstalowano ochron zbiorowych na stanowiskach pracy na
dachach i stropach (72) oraz nie zapewniono odpowiednich
srodkow ochrony indywidualnej (64).

Paristwowa Inspekcja Pracy w 423 podmiotach budow-

lanych przeprowadzita kontrole pracz wykorzystaniem urawi
wiezowychi szybkomontujacych. Brak badan profilaktycznych
dotyczyt 11% operatordw urawi oraz 45% wspétpracujacych
2 nimi hakowych i sygnalistow. Natomiast brak instruktaiu
stanowiskowego stwierdzono u 13% operatordw oraz 33%
hakowych i sygnalistow. U 29% podmiotdw kontrolowanych
brak byto ksiazki dyzurdw operatoréw Zurawi. W niemal 50%
podmiotéw nie zadbano o ubidr odrdzniajacy hakowego od
pozostatych pracownikéw hudowsy.

W zakresie prawnej ochrony pracy w 2022 roku prze-
prowadzono 732 kontrole. Najwieksze nieprawidtowosci
dotyczyty ewidencji czasu pracy (31,7%), udzielenia urlopu
wypoczynkowego (21,1%), ustalenia rozktadu czasu pracy
(20,2%) oraz powiadamiania o tym pracownika (18,9%).

Paristwowa Inspekcja Pracy poza zadaniami kontrolnymi
podieta intensywne dziatania ukierunkowane na zwigkszenie
Swiadomosci zagrozed zawodowych w budownictwie, pod-
noszenie wiedzy o zapobieganiu im (m.in przez stosowanie
srodkéw ochrony indywidualnej) oraz upowszechnianie
dobrych praktyk w zarzadzaniu bhp na budowie. (...)

Urzad Dozoru Technicznego przedstawit stan bezpie-
czeristwa w pracach szczeg6lnie niebezpiecznych zwigzanych
1 uiytkowaniem wézkéw jezdniowych podnodnikowych
napedem silnikowym dopuszczonych przez niego do ruchu.

Liczba wozkow wictowych zgtaszanych do Urzedu Dozoru
Technicznego wynosi rocznie ok. 250tys., a wypadkéw przyich
uzytkowaniu byto od 95 (w 2020r.) do 131 (w 2022 1.). Naj-
czestszym powodem tych wypadkéw byto nieprzestrzeganie
instrukeji eksploatacji oraz brak nalezytej ostroznosci zarwno
u 0s0b obstugujacych, jak i postronnych.

Urzad Dozoru Technicznego rekomenduie, aby do pracy

wspétpracujacych dotychczas z Rada. To naj-
wainiejszy ,kapitat”, ktory SRKB chce dobrze
wykorzysta¢ w przyszosci. (red)

na wysokosci uzywano wytacznie urzadzen technicznych
przeznaczonych do tego, tj. podestow ruchomych, wézkéw
jezdniowych podnodnikowych z platformg roboczg przewi-
dziang przez producenta wdzka oraz rusztowan przejezdnych.
Urzadzenie i platforma robocza musza posiadac znak CE. Urzad
Dozoru Technicznego moie udzieli¢ zgody na eksploatacje
platform roboczych montowanych na widtach wézka, ale tylko
wwyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach oraz po spetnieniu
odpowiednich warunkw.(...)

Informacje na temat bezpieczeristwa przy wykonywaniu
prac niebezpiecznych z udziatem maszyn przedstawit takie
Wyiszy Urzad Gorniczy.

Na podstawie analizy materiatow i dyskusji Rada zaleca:

Kontynuacje opracowanej i realizowanej przez Paristwo-
w3 Inspekcje Pracy , Strategii kontrolii dziatan prewencyjnych
dla sektora budowlanego (2022-2024)", ktéra ujmuje zadania
waine dla poprawy hezpieczeristwa w budownictwie i wymaga
instrumentdw wsparcia przez:

okreslenie odpowiedzialnosciinwestordw za bezpieczen-
stwo i achrone zdrowia pracownikéw na budowach,

ustanowienie przez inwestora - niezaleinego od gowne-
gowykonawcy - koordynatora bhp na etapach projektowania
i realizacji inwestycji.

Zachecenie pracownikw stuzb bezpieczeristwai higieny
pracy do uzyskiwania specjalizacji braniowej w budownictwie,
co wptynetoby na skuteczniejsze ich doradztwo dla projek-
tantw, inwestoréw i wykonawcow obiektdw budowlanych.

Ustanowienie adekwatnych do postepu technicznego
oraz wyzwar geologicznych i Srodowiskowych, okresowo
weryfikowanych, wymagar dla rzeczoznawcow do spraw ruchu
zaktadu gdrniczego w zakresie wprowadzania tam maszyn,
urzadzen i instalaj.

Uzywanie do pracy na wysokosci wytacznie urzadzen
technicznych przeznaczonych do tego celu, tj. podestéw ru-
chomych, wézkw jezdniowych podnosnikowych z platforma
roboczg przewidziang przez producenta wézka oraz rusztowan
przenodnych.

PRZEWODNICZACY
Rady Ochrony Pracy
Poset Janusz Sniadek

L. Janowski (Zrdcto: ROP)
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Z WYDARZEN W SWIATOWYM RUCHU PRACOWN

WEOCHY

Whoskie zwigzki zawodowe

FenealUil, Filca-Cisl i Fillea-Cgil

podpisaty z FederlegnoArredo (Wio-

sk Federacja Firm Meblowych)

porozumienie w sprawie odnowienia Krajowego Uktadu

Thiorowego Pracy dla branzy drewna, korka, mebliilesnictwa.
Dotychczasowe porozumienie wygasto 31 grudnia 2022 .

Nowe porozumienie przewiduje podwyzki pfac 0 102,20
euro na poziomie podstawowym i 136,95 euro na poziomie
srednim od 1 lipca. Dodatkowo przewidziane zostaty jedno-
razowe dodatki w kwocie 300 euro (wyptacane w lipcu 2023
r.) oraz kolejne w wysokodci 300 euro (wyptacane w marcu
2024r.). Majac na uwadze obecna sytuacje gospodarcza, duiy
wzrost kosztow podstawowych towardw i surowcow, ktdry
powaznie wptywa zardwno na dochody pracownikw, rodzin,
jakina budzety firm, strony uzgodnity, Ze beda zajmowac sie
tylko i wytacznie Sciéle ekonomicznymi aspektami umowy.
Postanowiono nie modyfikowat czesci regulacyjnej porozu-
mienia i przeznaczy¢ wszystkie dostepne Srodki na wsparcie
pracownikéw i ich rodzin.

Ponadto 12 czerwca otwarte zostato hiuro zwigzku Filca
Cisl na Lampedusie. Otwarcie biura na wyspie byto waing
decyzja dla miejscowych pracownikow, majac na uwadze
zapewnienie ochrony ich praw, ale takie by wyciagna¢ po-
mocng dtor do wszystkich migrantéw, ktdrzy trafiaja na wyspe
w drodze do Europy.

Tainicjatywa potwierdza, iz Filca Cisl jest zwigzkiem zawo-
dowym, w ktdrym cztowiek jest zawsze stawiany na pierwszym
miejscu, Zwigzkiem, ktdry jest blisko tych najstabszych i
najbardziej potrzehujacych wsparcia i solidarnosci. Kwestia
migrantéw zawsze byta wér6d gtéwnych priorytetéw dziatari
1wigzkowych FILCA CISL, w niektdrych regionach utworzono
grupy koordynacyjne ds. migrantéw w celu zbierania infor-
macji o ich potrzebach.

FINLANDIA

Nowy fiiski rzad zamierza
powainie ograniczyC prawa pracow-
nicze - ostrzega Zwigzek Zawodowy
Rakennusliitto. Program nowego
prawicowego rzadu jest jeszcze

hardziej surowy dla pracownikéw i zwiazkéw zawodowych
nii pierwotnie oczekiwano. , Program rzadowy budzi powaine
obawy co do planu ograniczenia wielu Swiadczeri socjalnych
i ostabienia zdolnosci zwigzkéw zawodowych do udzielania
pomocy swoim cztonkom” - ostrzega Kimmo Palonen, prze-
wodniczacy Fifskiego Zwigzku Zawodowego Budownictwa.

Rz3d premiera Orpo chce obniiy¢ zasitek dla bezrobot-
nych - po 8 tygodniach 0 20 % i kolejne 5 % po 8 miesiacach
bezrobocia, obnizy¢ zasitki mieszkaniowe i inne zasitki socjalne
tw. ostatniej szansy.

Ponadto prawo do strajkéw politycznych zostanie
ograniczone do maksymalnie jednego dnia, znacznie wzrosng
réwniez kary za udziat w strajkach uznanych za bezprawne.
Rzad chee tei ukara¢ pojedynczych pracownikéw hioracych
udziat w nielegalnym strajku grzywng w wysokosci 200 euro.
Powyisze prayktady stanowia tylko czed¢ z proponowanych
Zmian nowego rzadu.

HISZPANIA

Hiszpaniskie zwigzki zawodowe
- (C00 Habitati UGT Fica podpisaty
historyczng umowe - VIl Generalng
Umowe Budowlang. Porozumienie
to jest wynikiem dialogu spoteczne-
goi przyniesie wiele korzysci ponad milionowi pracownikéw
sektora budowlanego.

Umowa obejmuje plan emerytalny, ktdry jest wainym
kamieniem milowym, poniewaz jako pierwszy zostat pod-
pisany w Hiszpanii dla catego sektora. Ustanawia rowniez
podwyzke ptac o 10 % na trzy lata obowigzywania, z klauzulg
przegladowa, poprawe szans nazatrudnienie, poprawe wza-
kresie warunk6w BHP oraz wiekszg rdwnos¢ pracy i szkolenia
w zakresie nowych technologii.

Jak powiedziat sekretarz generalny UGT FICA Mariano
Hoya, jest to ,historyczna umowa, ktdra stawia sektor na
scieice XXI wieku". Sekretarz generalny CCOO del Habitat,
Daniel Barragan okresla nowa umowe jako ,wielki krok
naprzéd dla sektora”, , ktdry gwarantuje lepsze mozliwosci
i site nabywcza dla ponad 1300 000 pracownikéw, tworzac
pierwszy duzy plan emerytalny dla sektora”.

BELGIA

Lwigzki zawodowe wspdlnie

1 przedstawicielami firm z braniy

budowlanej zatwierdzili i podpisali

ukfad zbiorowy pracy na lata 2023-

2024. W firmach, ktdre osiagna

wystarczajace zyski do 2022 r. pracownicy otrzymaja premie
w wysokosci od 250 do 750 euro.

Lwiekszy sie tei wysokos¢ eko-czekw (atrzymywanych
przez pracownikéw bondw na zakup produktdw przyjaznych
Srodowisku) ze 100 euro do 115 euro. Ponadto minimalna
emerytura uzupeniajaca wzroénie 2 1,1 % do 1,65 % od 1
stycznia 2025 r., zardwno dla pracownikéw fizycznych, jak i
umystowych.

,Nasi dziatacze s3 zadowoleni z tego porozumienia -
mdwi Patrick Vandenberghe, prezes CSCBIE - uktad zawiera
istotne ulepszenia dla pracownikéw budowlanych”. Brahim
Hilami, sekretarz federalny FGTB-CG stwierdza: ,pomimo,
ie belgijskie prawo zabrania prowadzenia swobodnych
negocjacji ptacowych, udato nam sie osiagna¢ wainy sukces
dla pracownikdw budowlanych. Bedziemy dalej walczy¢ z
tym prawem, aby przywrécic zwigzkom zawodowym petng
swobode w negocjowaniu ptac w Belgii".

SZWECJA

Lwigzek Zawodowy Malarzy -
Malarna po kilkudniowym strajku
i trudnych negocjacjach z przedsie-
biorcami podpisat uktad zbiorowy
pracy dla zawodu malarza.

Porozumienie obejmuje zwiekszenie $wiadczeri eme-
rytalnych, wigksza réwnosc pici poprzez wprowadzenie
zasitku macierzyriskiego, i rekordowo wysokie podwyzki
wynagrodzeri o 7,4 % w ciagu 2 lat. Podwyzki wynagrodzen
53 7godne z poziomami ustalonymi przez oddziat, co oznacza
4,1 % w pierwszym roku i 3,3 % w drugim. Dla malarza ze

Srednig stawka godzinowg podwyika oznacza 2480 SEK
(212,13 euro) wiecej miesiecznie podczas 2-letniego okresu
obowiazywania umowy.

Ptace praktykantow na réinych etapach ksztatcenia
réwniei s3 proporcjonalnie podwyiszane. Jednym z najtrud-
nigjszych punktdw dyskusji byly wymagania kwalifikacyjne,
poniewa? pracodawcy chcieli by kaida firma mogta indywi-
dualnie decydowac kogo uznawac za malarza.

BIALORUS

: 0PZZ informuije:

b LPrezydium OPZZ wzywa
! przedstawicieli polskiego rzadu

oraz przedstawicieli organizagji
pracodawcéw do solidarnosci ze zwigzkami zawodowymi i
poparcia projektu rezolucji Miedzynarodowej Konferencji
Pracy, ktéra bedzie obradowata w Genewie podczas 111.
sesjiw czerwcu 2023 .

Stanowisko Prezydium OPZZ ws. wsparcia niezaleinych
1wigzkéw zawodowych Biatorusi

19 kwietnia 2023 r. minat rok od masowych aresztowar
lideréw biatoruskich Niezaleinych Zwigzkéw Zawodowych.
Impulsem do ostatecznego zamkniecia kwestii istnienia
demokratycznego ruchu zawodowego dla rezimu tukaszenki
byly 23dania kierownictwa Biatoruskiego Kongresu Demo-
kratycznych Zwiazkow Zawodowych (BKDP), aby zaprzestac
dziatan wojennych i wycofac wojska rosyjskie z terytorium
Biatorusi oraz Ukrainy. Na Biatorusi zlikwidowano wszystkie
demokratycznie dziatajace zwiazki zawodowe, a dziatalnos¢
2wigzkowa - poza ramami prorzadowe; federacji zwigzkéw
zawodowych - jest obecnie zakazana.

24 marca 2023 r. Sad Najwyzszy Biatorusi zdecydowat o
podtrzymaniu wyrokéw wydanych na kolegéwz BKDP. Pomi-
mo silnego zaangazowania spotecznosci miedzynarodowej,
w tym miedzy innymi: Europejskiej Konfederacji Zwiazkéw
Zawodowych (ETUC), Paneuropejskiej Rady Regionalnej
(PERC) i OPZZ, potepiajacych te decyzje i wywajacych do
silnego wsparcia dla niezaleinych biatoruskich zwiazkowcdw,
sytuacja nie ulegta zmianie. Co wiecej, powszechna i okrutna
praktyka staty sie aresztowania niezaleZnych zwiazkowcow.

Do chwili obecnej rzad Biatorusi nie poinformowat o
podjeciu zadnych krokéw w celu odwotania Srodkéw usta-
wodawczych i innych $rodkéw prowadzacych bezposrednio
lub posrednio do zdelegalizowania niezaleinych wigzkéw
zawodowych - pomimo wczesniejszych pilnych wezwan
do poszanowania praw zwigzkowych i praw czfowieka. W
listopadzie 2022 r. do rzadu Biatorusi skierowat je Organ
Zar3dzajacy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).
Ponadto, pomimo wielokrotnych prdsh, nie otrzymano tei
dostepu do 0s6b zatrzymanych w celu ustalenia okolicznosci
ich aresztowania oraz warunkdw przetrzymywania.

Wyrok Sadu Najwyiszego Biatorusi zapadtw tym samym
tygodniu, w ktérym Rada Administracyjna MOP podieta de-
ayzje o przedtozeniu na Migdzynarodowej Konferendji Pracy
w czerwcu tego roku rezoluci na podstawie paragrafu 33.
Konstytucji MOP. Jej celem jest zapewnienie przestrzegania
przez rzqd Biatorusi zalecen komisji Sledczej MOP w odnie-
sieniu do konwendji nr 87, dotyczacej wolnosci zwigzkowej
i ochrony praw zwigzkowych, jak rdwniez konwengji nr 98,

odnoszacej sie do stosowania zasad prawa organizowania
sie i rokowari zhiorowych.

Prezydium OPZZ wzywa przedstawicieli polskiego rzadu
oraz przedstawicieli organizacji pracodawcéw do solidarnosci
ze 2wigzkami zawodowymi i poparcia projektu rezolucji Mie-
dzynarodowej Konferencji Pracy, ktdra bedzie obradowata w
Genewie podczas 111. sesji w czerweu 2023 .

W zwigzku z powyiszym wzywamy miedzy innymi do
poparcia:

* z0rganizowania przez MOP na przysztych sesjach spe-
cjalnego posiedzenia Komitetu ds. Stosowania Norm w
celu omdwienia stosowania Konwencji nr 87198 przez
r23d Biatorusi oraz realizacji zalecert komisji sledczej;

* zachecenia rzaddéw do zrewidowania, w Swietle
wnioskéw komisji sledczej, stosunkow, jakie moga
utrzymywacz rzadem Biatorusi i podjecia odpowiednich
krokdw w celu zapewnienia, Ze rzad Biatorusi nie bedzie
mogtwykorzystywa tych stosunkéw do utrwalenia lub
rozszerzania naruszen praw pracowniczych w zakresie
wolnoscizrzeszania sie, jak réwniez do wdrozenia przez
Biatorus zalecen komisji Sledczej, w tym stworzenia
klimatu sprzyjajacego wolnosci zrzeszania sie;

* 7apewnienia przestrzegania zasady non-refoulment,
jednej z najwatniejszych zasad miedzynarodowych,
ktdra stanowi, Ze osohy, ktérej odmdwiono przyznania
statusu uchodzcy, nie wolno deportowac do kraju,
gdzie grozitoby jej niebezpieczenistwo przesladowania.
Biorac pod uwage, ze obroficy zwiazkéw zawodowych
i obrocy praw czfowieka s3 na Biatorusi zagrozeni
przesladowaniem, zapewnienie respektowania tej
1asady jest konieczne;

* wezwania rzadu Biatorusi do pilnego przyjecia tréj-
stronnej misji MOP w celu zebrania informacjina temat
realizacjizalecert Komisji Sledczej i péiniejszych zaleceri
organéw nadzorczych MOP, w tym wizyty u niezaleinych
przywddcéw i dziataczy zwiazkowych przebywajacych w
aresztach lub wiezieniach.

Swoim wezwaniem Prezydium OPZZ chce zwrdci¢ uwage
nasytuacje naszych kolezanek i kolegdw, ktdrzy zostali skazani
na kare wiezienia— od 1do 9 lat. Ponad trzydziestu zwiz-
kowcow zostato wpisanych przez obroricdw praw cztowieka
na dtugg liste wieZniow politycznych na Biatorusi, ktdra
zawiera nazwiska a 1460 osob.

W ciagu ostatnich dwéch lat rezim tukaszenki zlikwido-
wat ponad 700 organizagji oraz inicjatyw publicznych. Skazani
dziatacze wigzkowi znajduja sie na listach ekstremistéw i ter-
rorystow. Kazdego dnia styszymy o kolejnych aresztowaniach,
torturach, rewizjach i grzywnach na terenie Biatorusi, gdzie
terror stat sie integralng czescig Zycia i mentalnie cofnat kraj
do strasznej przesztosci stalinowskich represji.

Solidarnos¢ i wsparcie to jedno z najskuteczniejszych
narzedzi, dzieki ktdremu pracownicy oraz zwigzki zawodowe
mogg walczy¢ o swoje prawa i interesy. Dlatego ponownie
wzywamy do obrony bezkarnie niszczonych zwigzkéw
zawodowych. Masowe aresztowania, przesladowania i
zastraszanie pracownikow sa makabrycznym prayktadem
lekcewaienia podstawowych praw cztowieka, kt6ry nie moze
pozosta¢ niezauwazony.
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OPZZ informuje:

W dniach 5-16 czerwca w
Genewie odbyta sie 111 Sesja
MOP. Wzieli w niej udziat delegaci
reprezentujacy strone pracowni-
(23, m.in. przedstawiciele Ogdlnopolskiego Porozumienia
Lwigzkéw Zawodowych.

W sktad polskiej delegacji weszli:

* Ewa Kedzior, NSZZ ,Solidarno$¢” - delegatka; Komitet
ds. przestrzegania Standardéw MOP;

* Piotr Ostrowski, OPZZ - zastepca delegata; Komitet ds.
ustanowienia standardu praktyk zawodowych;

* Jacek Dubifski, OPZZ - ekspert; Komitet ds. ochrony
pracy;

* RafatJankowski, Forum 22 - ekspert; Komitet ds. prze-
strzegania Standardéw MOP;

* Jan Polaczek, Forum ZZ - ekspert; Komitet ds. trans-
formacji w okresie przejsciowym/zrownowazonej
ekonomii  ochrong Srodowiska i spoteczeristwa;

* Yuri Ravavoi, NSZZ, Solidarnos¢” - ekspert; Komitet ds.
transformacjiw okresie przejéciowym/zréwnowazonej
ekonomii z ochrong $rodowiska i spoteczenistwa;
Przemdwienie wimieniu wszystkich zwigzkéw zawodo-

wych na Sesji Plenamej wygtosita Ewa Kedzior. Dyskutowano
takie o negocjacjach budzetu MOP na kolejny rok oraz
sprawie niezalenego ruchu zwiazkowego na Biatorusi.

Komitet ds. przestrzegania standarddw MOP rozpatrzyt
24 sprawy. Dotyczyty one braku ich przestrzegania - w
duzej mierze naruszania Konwencji 87: dotyczacej wolnosci
1wigzkowej zrzeszania sie oraz Konwencji 98 méwiacej o
rokowaniach zbiorowych pracy. Dyskusje i niekiedy burzliwe
negocjacje do 14 czerwca.

Najdtuzsze i najintensywniejsze dyskusje toczyly sie
w Komitecie ds. ochrony pracy, gdzie poruszano kwestie
dotyczace miniméw ptacowych, uktadéw zbiorowych
pracy, zabezpieczenia socjalnego, wyjscia z nieformalnego
zatrudnienia, pracownikéw domowych oraz pracy zdalnej
1 uwzglednieniem platform cyfrowych.

111 Sesja MOP zakorczyta sie sukcesem. Przyjeto na-
stepulqce Instrumenty Miedzynarodowej Organizacji Pracy:

+ standard praktyk zawodowych,

* rezolucje transformacji w okresie przejsciowym /
zréwnowazonej ekonomii z ochrong Srodowiska i
spoteczenistwa/,

+ rezolucje ochrony pracy,

* rozpatrzono 24 sprawy naruszania standardéw MOP,
dajac paristwom czas na ich uregulowanie,

* przyjeto budiet MOP na 2024 rok.

Sesji MOP tradycyjnie juz towarzyszyty manifestacje w
okolicach stynnego Krzesta. Tym razem protesty dotyczyty:

* wolnosci Kurdowaurql

* wolnosci zwigzkowych i uwolnienia z wiezied zwiaz-
kowc6w na Biatorusi,

* uwolnienia Alieksieja Nawalnego,

+ solidarnosci z Ukraing.

Przez Genewe przeszta rdwniez duza Parada Rownosci.

Zebrat Cezary lzdebski

Posiedzenie Zarzadu Europejskiej Agencji
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

Bilbao (Hiszpania) odbyto sie trzydniowe posiedze-
Wnie Zar1adu Europejskiej Agencji Bezpieczeristwa

i Zdrowia w Pracy (OSHA). W posiedzeniu wziat
udziat wiceprzewodniczacy Zwigzku Zawodowego ,Budow-
lani" Tomasz Nagdrka, ktory reprezentowat polskg strone
wigzkowa (OPZZ).

Europejska Agencja Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy
zostata powotana w 1994 roku w Bilbao. Jej zadaniem jest
gromadzenie i rozpowszechnianie wiedzy i informacji z za-
kresu BHP, wszczegdlnosci tych dotyczacych dobrych praktyk.
OSHA prowadzi i rozbudowuje wszechstronny system stron
internetowych poswieconych bezpieczeristwu i zdrowiu, pro-
wadzi kampanie informacyjne, realizuje program publikacji
réznorodnych materiatéw, od specjalistycznych raportdw in-
formacyjnych po biuletyny faktograficzne, obejmujace szeroki
wachlarz zagadnieri BHP. Zadaniem Agendji jest réwniez pro-
mocjai dziatanie na rzecz wspdtpracy oraz wymiany informacji
i doswiadczen wér6d krajow cztonkowskich Unii Europejskie]
w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym informaji
0 programach szkoleniowych, a takze organizacja konferencji
i seminariéw oraz wymiana doswiadczent ekspertéwz krajow
cztonkowskich UE w dziedzinie BHP.

W posiedzeniach Agendji uczestniczg przedstawiciele
wszystkich krajow cztonkowskich, reprezentujacy trzy strony
dialogu spofecznego: zwiazki zawodowe, organizacje praco-
dawc6w oraz rzady.

W trakcie 3-dniowego posiedzenia wybrano nowego
dyrektora zarzadzajacego Agencja, ktdrym zostat wybrany
William Cockburn, zwigzany z nig od wielu lat. Pod dyskusje
orazwspdlne ustalenia poddano kwestie zwigzane z organiza-
Cja pracy Agendji (sprawozdanie z dziatalnodci i sprawozdanie
finansowe), ale przede wszystkim inicjatywy i inne dziatania
Agencji, ktdre maja bezposredni wptyw na bezpieczedstwo
pracownikéw (oddziatywanie zmian klimatycznych, zielone]
transformacji i digitalizacji oraz niestabilnych form zatrud-
nienia na BHP).

Drugiego dnia kaida z grup reprezentowana w Agencji
odbyta wewnetrzne spotkania, podczas ktdrych omdwiono
agende posiedzenia plenarnego, ktére zaplanowano na
trzeci dzien. Ze strong pracowniczg spotkat sie dyrektor
1arzadzajacy William Cockburn, ktdry razem z ekspertami
Agencji odpowiadat na pytania, propozycje i watpliwosci w
1akresie przedstawionego porzadku obrad. W trakcie tego
dnia dyskutowano m.in. nad:

tryletnimi kampaniami prowadzonymi przez Agencje i
ich wptywem na poprawe bezpieczeristwa pracy - strona
1wigzkowa zaproponowata, aby okres trwania tych
kampanii skrdci¢ do dwdch lat (25 miesiecy);

lista temat6w przysztych analiz i przegladéw w zakresie
wzmacniania bezpieczefistwa pracy - strona zwigzkowa
uznata, Ze proponowane tematy dwdch nowych prze-
gladdw BHP, a mianowicie przegladu BHP dotyczacego
naraienia zawodowego na czynniki ryzyka zachorowania
na raka i przegladu BHP dotyczacego zmian Klimatu, a
takie dodatkowego przegladu dotyczacego zapohiegania
wypadkom; s3 zgodne z priorytetami ustalonymi przez
Kongres Europejskiej Konfederacji Zwiazkéw Zawodo-
wych. Dlatego naleiy im sie wsparcie;

przebiegiem Europejskiego Roku Umiejetnosci. Zain-
augurowana w maju inicjatywa ma na celu zwrdcenie
uwagi na idee i potrzebe nauki przez cate iycie (w
tym zdobywania nowych kwalifikacji) oraz znaczenie
umiejetnosci na rynku pracy. Zdaniem Komisji ,Euro-
pejskiej Europejski Rok Umiejetnosci nada nowy impuls
uczeniu sie przez cate iycie. Umoiliwi bowiem ludziom
i przedsiehiorstwom przyczynianie sie do transformacji
ekologicznej i cyfrowej, wspierajac innowacje i konku-
rencyjnos¢”. Agencja realizuje szereg dziatan zwigzanych
1 Europejskim Rokiem Umigjetnosci. Strona zwigzkowa
1apoznata sie z przegladem tych dziatar, jak réwniei
1asugerowata, w jaki sposdb temat ten moie by¢ konty-
nuowany w przyszosc;

rocznym sprawozdaniem z dziatalnosci Agencji wraz z
analiza i oceng Zarzadu;

KOMITET WYKONAWCZY EFBWW
Przygotowania do Kongresu EFBWW
w grudniu 2023

czerwcu 2023 odbyto sie w Brukseli posie-
Wdzenie Komitetu Wykonawczego Europejskie]
Federacji Pracownikow Budownictwa i Drze-
wiarstwa. Posiedzenie w wiekszosci poswigcone byto
przygotowaniom Kongresu EFBWW, ktdry odbedzie
sie w grudniu br. w Helsinkach. Jakub Kus, wiceprze-
wodniczacy ZZ ,Budowlani” i cztonek KW EFBWW
przedstawit opinie w sprawie programu wsparcia w
ramach Federacji dziatalnosci zwiazkdw zawodowych w
krajach Europy Centralnej i Wschodniej, przyjeta przez
Zarzad Krajowy 22 ,Budowlani”. Cztonkdw KW EFBWW
s1czegbinie zainteresowaty rekomendacje naszego
Iwigzku dotyczace planowanych dziatan i form wsparcia.
W dniu poprzedzajacym posiedzenie odbyto sie spo-
tkanie Europejskiego Dialogu Spotecznego EFBWW - FIEC
1udziatem przedstawicieli Komisji Europejskiej, na ktdrym
omawiano m.in. plany dziata w ramach tzw. zdecentra-
lizowanego dialogu europejskiego (w tym organizacje
spotkania europejskiego w listopadzie br. w Warszawie).
17 ,Budowlani” od 2002 r. nieprzerwanie uczest-
niczy w pracach grup Europejskiego Dialogu Spotecz-
nego w budownictwie oraz przemyéle drzewnym i
meblarskim. (red)

* rocznym sprawozdaniem finansowym;

+ oceng programu ESENER. Program ten jest kompleksowa
ankieta dotyczaca sposobéw zarzadzania BHP w euro-
pejskich zaktadach pracy. W trakcie trwania programu
tysiace przedsiebiorstw i organizacji w catej Europie
poproszono o odpowiedz na kwestionariusz dotyczacy:

* 0gllnego bezpieczefistwa i zagroien dla zdrowia
W miejscu pracy oraz sposobdw zarzadzania nimi;
+ zagroien psychospotecznych takich jak stres, mob-
bing i dyskryminacja;
* czynnikdw motywujacych do dziatari w zakresie zarzg-
dzania BHP i przeszkéd w takich dziataniach;
* udziatu pracownikow w praktykach w zakresie BHP.
Zdaniem strony pracowniczej naleiy za wszelkg cene
unikac zaprzestania stosowania ESENER w przysztosci.
Podczas plenarnego posiedzenia, ktére odbyto sie
trzeciego dnia strony reprezentowane w Agencji wypraco-
waty wspdlne uzgodnienia w zakresie tematow, ktdre byly
objete porzadkiem obrad. Tomasz Nagérka
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O spotdzielczosci
mieszkaniowej
| dziataniach Zwigzku

Z p.o. przewodniczacego Okregu Dolnoslaskiego ZZ ,Budowlani”
Dariuszem Kozub rozmawia Cezary lzdebski.

B (ezarylzdebski: - Panie Przewodniczacy, czy
mdgthy Pan powiedzie¢ pare stéw o Spétdzielni
Mieszkaniowej LW ,0dra" ?

Dariusz Kozub: Nasza SML-W ,0dra” w
Otawie powstata w 1965 roku, tak wiec liczy 58
lat. Zrzesza 6 300 cztonk6w, zamieszkatych na
osiedlach: Jana Kasprowicza, Bolestawa Chrobrego
i Jakuba Sobieskiego, oraz zatrudnia 94 etatowych
pracownikow.

W Prosze przyblizyc czytelnikom jakie s ak-
tualnie gtowne wyzwania stojace przed polska
sptdzielczoscig mieszkaniowa?

Najwiekszym wyzwaniem dla catej spot-
dzielczodci jest dbanie o lokale mieszkaniowe
0raz otaczajace je tereny, a takie o komfort Zycia
cfonk6w spétdzielni. Co nie zawsze przychodizta-
twoscia, szczegdinie przy rosnacych cenach energii
i materiafow. Chodzi 0 to, aby nie przerzucac catych
kosztdw na lokator6w.

Moja Spdtdzielnia robi wszystko, aby zapew-
ni¢ jak najlepsza obstuge mieszkanicow w zakresie
bieZacej kanserwacji, remontdw, modemnizacji, a
takie produkgji i dostarczania ciepfa dla ok. 1/3
miasta, gdzie w obecnym czasie nie jest to fatwe
zadanie.

B Prawo spétdzielcze czeka na zmiany jui
dwa lata, jakie jest Pana zdanie o projekcie
nowelizacji tych przepisow?

Wedtug mnie, projekt nowelizacji powinien
10stac odrzucony, poniewai propozycje w nim
zawarte, takie jak np. kadencyjnod¢ zarzadu, jest
absurdalnym pomystem. Owa kadencyjno$c elimi-
nowataby dobrego gospodarza pomaksymalnie 10
latach owocne] pracy. Osoba z 10-letnim stazem
na potrzeby mieszkaricéw od podstaw, natomiast
nowa osoba bedzie potrzebowat czasu, zanim
wrody siew specyfike spotdzielczosci. Nowelizacja
przepisw wprowadzitaby utrudnienie zarz3dza-
niem, a 53 i tacy, ktdrzy twierdza, Ze doprowadi
ona do upadtosci spétdzielczosci w Polsce.

B Jak ocenia Pan wptyw pandemii na spot-
dzielczos¢?

Musieliémy nauczy¢ sie funkcjonowania
w nowej rzeczywistosci, praktycznie z dnia na
dzien. Spotkania online, praca w dodatkowych
srodkach achronnych, co nie raz przeszkadzato w
wykonywaniu codziennych obowigzkdw. Moim
zdaniem, pandemia nie wptyneta na pogorszenie
jakosci Swiadczonych przez nas ustug, mimo
1agrozenia zdrowia pracownikow usuwajacych
usterki bezposrednio w mieszkaniach lokatordw i
lokalach ustugowych, natomiast podniosta koszty
wigzane 2 zakupem i stosowaniem $rodkéw de-
1ynfekeyjnych oraz ochronnych dla pracownikéw
(maseczki, rekawiczki jednorazowe itp.).

B Jakwyglada sytuacja organizacjizaktadowej
Iwigzku Zawodowego ,Budowlani” w SM LW
,Odra"?

W naszej organizacji zrzeszonych jest prawie
potowa pracownikow spétdzielni, ktérym zapew-
niamy $wiadczenia socjalne, takie jak paczkiz okazji
Swiat oraz pomoc w rozwiazywaniu problemdw
natury zawodowe] czy osobistej. Organizujemy
wycieczki integracyjne, w ubiegtym roku odwie-
dzilismy Zakopane i okolice.

B A jak uktada sie wspétpraca Zwigzku z
Zarzadem Spétdzielni?

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

Zarzad Iwigzku jest w Scistym kontakcie
1 Zarigdem Spétdzielni, z ktérym wspétpraca
uktada sie na dobrym poziomie, o czym $wiadczy
podpisanie (po niefatwych negocjacjach) w 2021
roku znowelizowanego Zaktadowego Uktadu
Ihiorowego Pracy.

B Jak wyglada rola zwigzkéw w kontekscie
dbania o BHP na terenie spétdzielni mieszka-
niowej, czy macie SIP?

Dbamy, aby nasi pracownicy byli wyposa-
feni w przepisowg odzie? ochronng, narzedzia
oraz mieli zapewnione $rodki czystosci, gorace
i zimne napoje w zaleinosci od pory roku. Nasz
spoteczny inspektor pracy (SIP) jest w statym
kontakcie z etatowym pracownikiem ds. BHP i p.
poi. Uczestniczy w przegladach stanowisk pracy
oraz w czynnosciach komisji wypadkowej.

B Jest Pan nowym przewodniczacym Okregu.
Jakie s3, Panazdaniem, kluczowe zadania stojg-
ce przed Zwigzkiem Zawodowym, Budowlani"?
llos¢ cztonkéw oraz organizacji podstawo-
wych niestety corocznie ulega zmniejszeniu,
co wynika z likwidacji zaktaddéw pracy oraz
przejscia pracownikdw na $wiadczenia emery-
talne, natomiast mtodzi pracownicy nie chcg
wstepowac w szeregi zwiazkéw, nie widzac
celu w angaiowanie sig w prace spoteczne.
W nowo powstatych zaktadach pracy bardzo
rzadko spotykane s3 zwiazki zawodowe.
Iwigzek Zawodowy ,Budowlani” po-
winien skupic sie na pozyskiwaniu nowych
czfonkdw oraz edukowaniu pracodawcéw o
tym, ie zwigzek zawodowy nie jest ich wro-
giem, a wrecz moze pomdc w rozwoju firmy.

B Na koniec chciatbym spytac jak ocenia Pan
perspektywy i wyzwania z jakimi mierzg sie
Iwigzki zawodowego w Polsce i Europie?

Uwaiam, ie zwigzki zawodowe powinny sie
hardziej angaiowa na rzecz pracownikGw nierdw-
no traktowanych w zaktadach pracy, gdzie czesto
nie stosuje sie przepisw prawa pracy oraz famie
przepisy bhp, np. przez organizowanie szkolen dla
pracownikw na temat obowiazkow pracodawcy
oraz praw pracowniczych.

Pozytywnie oceniam fakt, e réine ugrupo-
wania zwigzkowe potrafity sie zjednoczyc, aby
we wspétpracy z ministerstwem ustali¢ wcig
aktualizowang minimalng ptace.

Uwazam tef, 7e zwigzki zawodowe powinny
wciai obserwowac rynek pracy, aby nadaiy¢ za
WCigZ zmieniajacymi sie jego warunkami,

B Driekuje za rozmowe

Odbudowa Ukrainy - porozumienie
europejskich organizacji pracownikow
i pracodawcow budownictwa

wspierajace Ukraing, w tym paristwa Unii

Europejskiej starajq sie jui teraz przygotowat
warunki do odbudowy Ukrainy z ogromnych
Tniszczen - juz pozakoriczeniu dziatari wojennych.
Dotyczy to zarwno zaangazowania w sam proces
odbudowy, okreslenia skali wyzwar, zasad finan-
sowaniainwestycjii udziatu przedsiebiorstwzkra-
jéwwspierajacych Ukraine w procesie odbudowy.
Kluczowa role wtych dziataniach bedzie miat sektor
budownictwa. We wrzesniu, w Polsce planowana
jest kolejna duia konferencja poswiecona tej

Trwa wojnaw Ukrainie. Jednoczesnie parstwa

tematyce. W proces pomocyw odbudowie Ukrainy
postanowity wiaczyC sie europejskie organizacje
partnerow spotecznych w budownictwie: EFBWW.
i FIEC. Europejska Federacja Pracownikéw Bu-
downictwa i Drzewiarstwa, ktdrej cztonkiem jest
17 ,Budowlani”, ale takie Europejska Federacja
Przemystu Budowlanego, zrzeszajaca pracodaw-
cOw, Zwracaja uwage na aspekt odbudowy, ktdry
niekiedy jest pomijanyw rozmowach o potrzebach
inwestycyjnych. Datyczy on warunkdw panujacych
na rynku pracy, swobody dialogu spotecznego

kurencji i dziatan antykorupcyjnych, a takie
wsparcia pracownikow i pracodawcéw Ukrainy
w procesie dostosowania sie do regut UE w kon-
tekScie procesu zblizania sie do cztonkostwa Unii.
Obydwie organizacje przygotowaty porozumienie
okreslajace obszar zaangazowania stronikluczowe
cele podejmowanych dziafari.

Wramach Europejskiego Dialogu Spoteczne-
g0 w Budownictwie planowane jest we wrzesniu
2023 w Warszawie spotkanie przedstawicieli oby-
dwu organizacji i Komis]i Europejskiej poswiecone

i negocjacji zbiorowych, ochrony uczciwej kon-  procesowi odbudowy Ukrainy.

a [—I EUROPEAMN
K UCTION
ﬁ | HCI INDUSTRY FEDERATION

MEMORANDUM POROZUMIENIA

miedzy Europejska Federacja Pracownikdw Budowlanych i Drzewnych a Europejska Federacja
Przemystu Budowlanego w sprawie zréwnowaionej odbudowy Ukrainy

Europejska Federacja Pracownikéw Budownictwai Przemystu Drzewnego
(EFBWW) oraz Europejska Federacja Przemystu Budowlanego (FIEC), partnerzy
spofeczni braniy budowlanej na poziomie europejskim, uznajg wan role Unii
Europejskieji jej paristw cztonkowskich w zréwnowazonej odbudowie Ukrainy
po wojnie 2 Rosja. Aby to osiagnac, EFBWW i FIEC zachecaja zainteresowane
strony i wadze do wprowadzenia odpowiednich ram, majacych na celu
awalczanie korupcji, promowanie wysokiej jakosci miejsc pracy, rozwijanie
umiejetnosci i szkoler, promowanie uktadéw zbiorowych pracy, wdraajacych
odpowiednie przepisy dotyczace bezpieczeristwai higieny pracy, oraz utatwia-
nie wspdtpracy migdzy partnerami spotecznymi na Ukrainie.

Aby osiggnac te cele, EFBWW i FIEC (zwane dalej stronami”) uzgodnity,
(0 nastepuie:

* Iwalczanie korupcjiizapewnienie skutecznego monitorowaniaiinspekeji
* Strony uznaja znaczenie walki z korupcja i popieraja potrzebe skutecz-

nego systemu monitoringu i kontroli zapewniajacego przejrzystos¢ i

rozliczalnos¢ w procesie odbudowy, w tym polityki obowigzkowego

zgtaszania prob korupcji.
Promocja wysokiej jakosci miejsc pracy

Strony beda wspdtpracowac w celu promowania tworzenia wysokie]
jakosci miejsc pracy, zapewnienia godnych warunkéw pracy i godziwego
wynagrodzenia pracownikom sektora budowlanego, zgodnie z uktadami
zhiorowymi pracy. Strony beda wspétpracowa w celu promowania two-
rzenia bezposrednich wysokiej jakosci miejsc pracy na Ukrainie, tworzacych
kamien wegielny spofecznie zréwnowazonego i narodowego przemystu
budowlanego.

Rozwadj i szkolenie umiejetnosci

Strony podkreslaja potrzebe wysokiej jakosci praktyk zawodowych i
rozwoju umiejetnosci we wsp6tpracy z osrodkami szkoleniowymi w krajach
ctonkowskich UE. Strony uznaja wartosc dzielenia sie najlepszymi praktykami
iwspierania tworzenia partnerstw miedzy organizatoramiszkolen a zaintere-
sowanymi stronami z branzy, w tym aktywnego zaangazowania organizacji
parytarnych. Partnerstwa te powinny miec na celu zapewnienie wysokiej
jakosci praktyk zawodowych oraz wszechstronnego ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w ramach dziatail na rzecz odbudowy. Ponado strony beda
wspierac przekwalifikowanie i podnoszenie kwalifikacji obecnych pracow-
nikow, aby zapewni¢, Ze s3 oni przygotowani do sprostania wyzwaniom
1wigzanymz,Zielong" agenda (w tym modernizacja budynkw) i niezbednymi
Wymaganymi nowymi przepisami.

Ukfady zbiorowe

Strony zachecaj ukraifiskich decydent6w do opracowania komplekso-
wych ram, ktdre s3 zgodne z najlepszymi praktykami UE i ktdre wzmacniaja
baze cztonkowska oraz role zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw
wnegocjacjach zbiorowychw celu ochronyi ustanowienia odpowiednich wa-
runkow pracy i praw. Strony beda utatwiac wymiane informacjii najlepszych
praktyk, promowac negocjacje i zawieranie uktadéw zbiorowych pracy oraz
ich wdraanie w sektorze budowlanym na Ukrainie.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Strony uznaja za konieczne, aby Ukraina przed faza odbudowy przyjefa
odpowiednie przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy w sektorze budowla-
nym, zgodne ze standardami Unii Europejskiej i odpowiednimi konwencjami
miedzynarodowymi. Biorac pod uwage przewidywane tempo odbudowy
oraz wptyw, jaki bedzie ona miata na liczbe przedsiebiorstw i zatrudnionych
pracownikéw, konieczne jest przeznaczenie odpowiednich czedci Srodkéw na
odbudowe nawzmocnienie zapobiegania naduzyciom i egzekwowania obo-
wigzujacych przepiséw BHP przez whasciwe ciata. Strony beda wspdtpracowac,

aby dzielic sie wiedza i najlepszymi praktykami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wspiera¢ wdrazanie skutecznych polityk i procedur w
1akresie bezpieczeristwa i higieny pracy.

Uznajac szczegblne zagroienia, na jakie naraieni s pracownicy bu-
dowlani podczas odbudowy, takie jak azbest, miny przeciwpiechotne i inne
materiaty wybuchowe, Strony we wspdtpracy z organizacjami partyjnymi
podkreslg znaczenie odpowiedniego szkolenia i osobistego wyposazenia
ochronnego w celu przeciwdziatania tym zagrozeniom.

Wspdipraca Partnerow Spotecznych

Strony bedq zachecaci utatwiac wspdtprace miedzy partnerami spotecz-
nymina Ukrainie w celu promowania godnych warunkéw pracy i godziwego
wynagrodzenia dla pracownikéw sektora budowlanego, zgodnie z uktadami
Zbiorowymi pracy. Strony beda wspdlnie pracowac nad tworzeniem platform
dialogu spotecznego i wspierat rozwdj efektywnych relacji przemystowych.
Strony zbadaja motliwos¢ dzielenia sie najlepszymi praktykami UE w zakresie
wspotpracy miedzy partnerami spotecznymi i beda zachecac do rozwoju
instytucji parytarnych.

Rola Europejskiego Urzedu ds. Pracy

Strony popieraja role Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA) we wspiera-
niu partneréw spotecznych na Ukrainie i badaniu najbardziej odpowiednich
sposobdw, aby to zrobic. Strony uznaja znaczenie dialogu spofecznego i
potrzebe ciggtej wspdtpracy miedzy wszystkimi zainteresowanymi stronami
W celu osiggniecia trwatej odbudowy Ukrainy.

Przestrzeganie kryteriow spotecznych w
korzystaniu z funduszy unijnych na Ukrainie

Strony podkreslaja znaczenie poszanowania kryteriow socjalnych przy
wykorzystywaniu funduszy UE na Ukrainie i beda opowiadac sie za wdroze-
niem takich kryteriow, wtym Scistego przestrzegania norm pracyistandarddw
socjalnych, réwnosci ptci, zréwnowazonego rozwoju we wszystkich projektach
budowlanych realizowanych na Ukrainie.

Wsparcie dla przyjecia przez Ukraing reform
niezbednych do przystapienia do UE

Strony odnotowujg zohowiazanie Ukrainy do dostosowania swoich ram
prawnych i regulacyjnych do standardéw UE. Uznajac znaczenie postepu w
dziedzinie praw pracowniczych, ochrany socjalnej i praworzadnosci, strony
wspieraja daZenia Ukrainy do cislejsze] integracjiz Unia Europejska. Strony
beda aktywnie pomagac Ukrainie we wzmacnianiu jej mechanizmdw insty-
tucjonalnych w celu skutecznego wdrazania i egzekwowania standardow
zgodnych z UE, tworzac $rodowisko sprayjajace postepowi spotecznemu i
ZréwnowaZonemu rozwojowi gospodarczemu.

Wspélne europejskie rzecznictwo i dziatania nastepcze

Strony ustanowig wspdlny mechanizm monitorowania i aceny w celu
monitorowania postepw i oceny wptywu w cistej wspdtpracyz ukrainiskimi
sektorowymi partnerami spofecznymi. Strony dokonaja przegladu realizacji
niniejszego protokotu ustaleri i dokonaja niezbednych korekt. Strony beda
wspbtpracowac we wspdlnych dziataniach rzeczniczych, wykorzystujac
dostepne linie budzetowe UE i badajac mechanizmy wsparcia finansowego.
Starania te maja na celu zapewnienie dodatkowych zasob6w i funduszy w
celuwzmocnienia wdrazaniainicjatyw dialogu spotecznego, przyczyniajacsie
do oglnego sukcesu i trwatosci wysitkow na rzecz odbudowy i rozwoju na
Ukrainie oraz rozwoju ukrainiskiego przemystu budowlanego w przysztosci.

Europejska Federacja Pracownikéw Budownictwa
i Drzewiarstwa (EFBWW)
Europejska Federacja Przemystu Budowlanego (FIEC)
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Najwazniejsze aspekty nowelizacji
Kodeksu pracy 2023 cz.2

poprzedniej czesci artykutu omo-
Wwione 10staty kwestie nowelizacji

przepisow Kodeksu pracy dotyczace,
umdw zawieranych na okres probny, nowych
obowiazkéw informacyjnych pracodawcéw,
przejscia do innych form zatrudnienia oraz
zakazu niekorzystnego traktowania pracownika
w zatrudnieniu z powodu korzystania z upraw-
nien pracowniczych.

I Prawo do jednoczesnego
zatrudnienia lub wykonywania
pracy na innej podstawie

Zgodniez nowelizacjg przepiséw pracodaw-
ca nie moze zakaza¢ pracownikowi jednocze-
snego pozostawania w stosunku pracy z innym
pracodawc lub jednoczesnego pozostawania w
stosunku prawnym bedacym podstawa Swiadcze-
nia pracy innym niz stosunek pracy.

Powyiszy zakaz nie znajduje oczywidcie
zastosowania w przypadku zawarcia umowy o
1akazie konkurencji oraz wsytuacji, gdy odrebne
przepisy stanowig inaczej.

Il Ochrona pracownika
przed zwolnieniem

Nowe przepisy Kodeksu pracy - art. 294
§ 1 wskazuja konkretne sytuacje, ktére nie
moga stanowit przyczyny uzasadniajacej wy-
powiedzenie umowy o prace lub jej rozwia-
zanie bez wypowiedzenia przez pracodawce,
przygotowanie do wypowiedzenia lub roz-
wigzania umowy bez wypowiedzenia albo
przyczyny zastosowania dziatania majacego
skutek réwnowainy do rozwiazania umowy
oprace, chyba ze pracodawca udowodni, e przy
rozwiazywaniu umowy o prace lub zastosowaniu
dziatania majacego skutek rdwnowainy do
rozwigzania umowy o prace kierowat sie innymi
powodami:

* wystapienie przez pracownika z wnioskiem
o forme zatrudnienia z bardziej przewidy-
walnymi lub bezpieczniejszymi warunkami
pracy, w tym polegajacymi na zmianie
rodzaju pracy, zmianie rodzaju umowy o
prace na umowe na czas nieokreslony lub
zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu
pracy;

* jednoczesne pozostawanie w stosunku
pracyzinnym pracodawca lub jednoczesne
pozostawanie w stosunku prawnym beda-
cym podstawa Swiadczenia pracy innym ni
stosunek pracy, chyba ze ograniczeniawtym
zakresie wynikaja z odrebnych przepiséw;

* dochodzenie udzielenia informacji o wa-
runkach zatrudnienia lub ich zmianie (czyli
0 zasadniczych aspektach stosunku pracy);

* skorzystanie z prawa zwrotu kosztow
szkolenia oraz wliczenia czasu szkolenia do
(zasu pracy.

Jeieli pracownik uwaia, e przyczyna
rozwigzania umowy o prace na okres probny za
wypowiedzeniem albo zastosowania dziatania
majacego skutek rdwnowainy z rozwigzaniem
umowy o prace byto skorzystanie z uprawnien
wskazanych wart. 298 1 moze, wterminie 7 dni
od dnia ztozenia oswiadczenia woli pracodawcy
roiy¢ do pracodawcy wniosek w postaci pa-
pierowej lub elektronicznej o wskazanie przy-
czyny uzasadniajacej to rozwigzanie umowy
0 prace albo zastosowanie dziatania.

Pracodawca zas udziela pracownikowi
odpowiedzi naten wniosek w postaci papierowe]
|ub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia ztoze-
nia przez wniosku przez pracownika.

Zastosowanie ma tu odwrdcony ciear do-

wodu, czyli to pracodawca bedzie udowadniat, e prace, oraz w przypadku szkoleri odbywanych
przy rozwigzywaniu umowy o prace lub zastoso-  przez pracownika na podstawie polecenia
waniu dziafania majacego skutek réwnowainydo  przetoionego, skolenia takie odbywajg sie na
rozwigzania umowy o prace kierowat sie innymi  koszt pracodawcy oraz, w miare mozliwosci,

powodami, niz wyzej wskazane.
Naruszenie omawianego przepisu sta-
nowi¢ bedzie dla pracownika podstawe do

dochodzenia odszkodowania wwysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Il Uzasadnianie i konsultacja
wypowiedzer uméw
na czas okreslony

Nowe przepisy zmieniaja réwniez zasady
awolnieri z pracy w zakresie uméw na czas
okreslony. Pracodawca musi teraz uzasadniac
wypowiedzenia takiej umowy oraz skonsultowac
je 7 reprezentujacym pracownika zwiazkiem za-
wodowym. Wezesniej takie wymogi dotyczyty je-
dynie wymdwienia umowy na czas nieokreslony.

Dzieki nowym przepisom zatrudnienie na
czas okreslony bedzie wiec hardziej stabilne -
pracodawca obowiazany bedzie howiem wskaza¢
przyczyne zwolnienia, a w razie zaskarienia
g0 do s3du udowodnic, 7e podany powdd jest
prawdziwy, konkretny i uzasadniony.

Wrazie ustalenia, e wypowiedzenie umowy
0 prace zawartej na czas okreslony jest nieuza-
sadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu

wgodzinach pracy pracownika. Czas szkolenia
odbywanego poza normalnymi godzinami
pracy pracownika wlicza sie do czasu pracy.

V Dodatkowe przerwy w pracy

Imiany Kodeksu pracy objety réwniei art.
134 Kodeksu pracy, jeieli dobowy wymiar czasu
pracy pracownika:

* Wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik
ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co
najmniej 15 minut;

* jest dtuiszy niz 9 godzin - pracownik ma
prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut;

* jest dtuiszy nii 16 godzin - pracownik
ma prawo do kolejnej przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut.

Czas przerw wliczany jest do czasu pracy.

VI Zakaz przygotowar do zwolnien

Wskazane wezesniej, niedozwolone przy-
czyny zwolnienia (patrz pkt 1) nie mogg tei
uzasadniac przygotowan do wypowiedzenia lub
wolnienia dyscyplinamego.

Firma nie bedzie mogta przygotowywac sie

szerzenie katalogu wykroczen przeciwko prawom
pracownika ujetym wart. 281 Kodeksu pracy:
8 1. Kto, bedac pracodawca lub dziatajac
W jego imieniu:
1) 2awiera umowe cywilnoprawng w wa-
runkach, w ktdrych zgodniezart. 228 1 powinna
by¢ zawarta umowa o prace,

1a) nie zawiadamia wiasciwego okregowe-
goinspektora pracy, w formie pisemnejlub elek-
tronicznej, 0 zawarciu umowy o prace, o ktdrej
mowa w art. 2518 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem
przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5
dniroboczych od dnia jej zawarcia,

2) nie potwierdza na piSmie zawartej z pra-
cownikiem umowy o prace przed dopuszczeniem
go do pracy,

2a)nieinformuje pracownika w terminie
o warunkach jego zatrudnienia, naruszajac
w sposoh raiacy przepisy art. 298 3,32i33
orazart.29182i4,

2b) nie udziela pracownikowiw terminie
w postaci papierowej lub elektronicznej
odpowiedzi na wniosek lub nie informuje o
przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku,
0 ktdrych mowa w art. 293§ 3,

3) wypowiada lub rozwigzuje z pracowni-
kiem stosunek pracy bez wypowiedzenia, naru-
szajac w spos6h razacy przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikéw inne kary
nii przewidziane w przepisach prawa pracy o
odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikw,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub prze-
pisy 0 uprawnieniach pracownikow zwigzanych
zrodzicielstwem i zatrudnianiu mtodocianych,

5a) narusza przepisy o elastycznej or-
ganizacji pracy, o ktdrej mowa w art. 1831,

5b) narusza przepisy o urlopie opie-
kurczym, o ktrym mowa w art. 1731-1733,

5¢) narusza przepisy dotyczace uwzgled-
nieniawnioskow, o ktérych mowawart. 1421
iart.671986i7,

5d) narusza przepisy dotyczace pokry-
wania przez pracodawce kosztow szkolen, o
ktérym mowa w art. 9413,

6) nie prowadzi dokumentacji pracow-
niczej,

6a) nie przechowuje dokumentacji pracow-
niczej przez okres, o kt6rym mowa w art. 94 pkt
9b, art. 9458 2iart. 946 pkt 2, albo przez dhuiszy
okres, jezeli wynika on z odrebnych przepisw,

7) pozostawia dokumentacje pracownicz
w warunkach groiacych uszkodzeniem lub
niszczeniem;

- podlega karze grzywny od 1000 zt do
30000zt

Opracowat Cezary lzdebski

Bundlowsliaanmi’

CZEKAMY NA CIEBIE

uméw o prace, sad pracy, stosownie do zadania  do zwolnienia pracownicy w ciazy oraz zatrudnio-
pracownika - bedzie orzekat o bezskutecznosci  nych korzystajacych z urlopdw macierzyniskich,
wypowiedzenia, a jeieli umowa ulegnie jui rodzicielskich, ojcowskich (od momentu ztoienia

ALY

rozwiazaniu - o przywrdceniu pracownika
do pracy na poprzednich warunkach albo o
odszkodowaniu.

Nowelizacja w tym zakresie likwiduje zatem
istniejaca nierdwnosci w zakresie uzasadniania
wolnien w zaleznosci od formy umowy o prace.

IV Szkolenia organizowane
przez pracodawce

W ramach nowelizacji dodany zostat
rwniei nowy przepis dotyczacy szkoler -
art. 9413 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym
jeieli obowigzek pracodawcy przeprowa-
dzenia szkolen pracownikéw niezbednych
do wykonywania okrelonego rodzaju pracy
lub pracy na okreslonym stanowisku wynika
1 postanowien uktadu zbiorowego pracy lub
innego porozumienia zhiorowego, lub z re-
gulaminu, przepiséw prawa lub umowy o

wniosku).

VII Lepsza ochrona rodzicow
przed zwolnieniem

W ramach nowelizacji zmianie ulegty row-
niez przepisy dotyczace wypowiadania uméw ro-
dzicOw, przewidujac, iz beda oni chronieni przed
awolnieniem jui od momentu zozenia wniosku
o dany urlop na dziecko, ale nie wczedniej niz:

* 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z
czesci urlopu macierzyriskiego;

* 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z
urlopu rodzicielskiego (albo jego czesci);

* 7 dni przed rozpoczeciem korzystania
urlopu ojcowskiego (albo jego czesci).

VIII Nowy katalog wykroczen
przeciwko pracownikowi

Liczne zmiany przepiséw wptynety na po-

Fieit

ZASIL NASZE SZEREGI

Zwigzek Zawodowy “BUDOWLANI",
ul. Mokotowska 4/6, 00 - 641 Warszawa
tel. 22/ 825 60 61 do 62: fax. 22/ 825 11 23,
e-mail: zarzadkrajowy@zzbudowlani.pl
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HUMOR

Pewien turysta czeka’r na
przystanku gdzies na pro-
wingji. W pewnym momen-
cie zauwazyt w oddali dwie
sylwetki. Kiedy podszedt
blizej i przyjrzat sie, zoba-
czyt dwéch mezczyzn z
topatami. Jeden wykopywat
dot, odsypujac ziemie na
bok, a drugi po chwili zako-
pywat dét ta sama ziemia.
Zdziwiony turysta podszedt
blizej i pyta:

- Panowie! Co to za dziwna
prace wykonujecie? Jeden
wykopuje dét, drugi go
zakopuje?

- No wie pan - normalnie to
nas jest trzech. Tylko ten, co
normalnie sadzi drzewka w
ziemie, jest dzi$ chory...

- Dlaczego zostat pan zwol-
niony z poprzedniej pracy?
- Bo... uciektem z zong
dyrektora.
- To Swietnie, zaczyna pan
od dzis!

©0O
- Kochanie ... jedli dalej
bedziesz zachowywac sie
jak kasjerka w markecie,
to zabieram swoje rzeczy i
wychodze!
- Reklaméwke doliczy¢?
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- Panie Stefanie - jak panu
nie wstyd? Przezyt pan
zzong 50 lat i teraz jg
zostawit, zeby ozenic sie
z jakas 20-latka? Czy pan
zwariowat?
- A czego pan sie czepia?
Wie pan jak to co wieczoér z
zong byto? Validol jej podaj!
Herbatki zaparz. Przykryj,
odkryj! Przetacz kanat w te-
lewizji... itd. itp., a z mtoda
to tak: wieczorem wyjdzie, -
rano wréci... Cztowiek cata
noc spokojnie Spi.
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Synek wyszedt z tatg na
spacer. Nagle ktania sie
jakiemus obcemu mezczyz-
nie.
- Kto to jest - pyta zdumio-
ny ojciec.
- To pan z zakfadu oczysz-
czania. Zawsze jak wycho-
dzisz do pracy, dzwoni do
drzwi i pyta czy teren jest
juz czysty ...
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- Halinko, pamietasz jacy
bylismy szczesliwi dziesiec
lat temu?
- Alez Stasiu, dziesie€ lat
temu jeszcze sie nie znali-
Smy!
- No wtasnie, Halinko, no
wiasnie.
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Bandyta wchodzi do banku,
kradnie pienigdze z kasy, po
czym podchodzi do jednego
z klientéw i pyta:
- Widziates co zrobitem?
- Tak i mam zamiar za-
dzwoni¢ na policje.

Ztodziej przytozyt mu pisto-
let do gtowy i go zastrzelit.
Podszedt do nastepnego
klienta z tym samym pyta-
niem, na co ten odpowiada:
- Nic nie widziatem i nic nie
styszatem, ale moja zona
widziata!l!

©O©
Blondynka w milionerach.
Pada ostatnie pytanie do
miliona.
- Ktére ptaki nie zaktadaja
gniazd:
a) bociany, b) kukutki, c)
jaskotki, d) dziecioty?
Blondynka odpowiada:
- Kukutkall!
- Brawo, brawo wygrata
pani milion!!!
Po tygodniu kolezanka
blondynki pyta:
- Skad wiedziatas, ze to ku-
kutki nie zaktadaja gniazd?
Blondynka:
- To proste, kukutki miesz-
kaja w zegarach!!!

- Mamo, z mego listu do
Sw. Mikotaja wykres| kolejke
elektryczna, a wpisz tyzwy.
- A co, nie chcesz juz
pociggu?
- Chce, ale jeden juz znala-
ztem w waszej szafie.
©O©
Dzieci wybierajg zawody
aktorek, piosenkarzy, stra-
zakéw, policjantow itp.
Tylko Jas moéwi, ze chciatby
zostac sw. Mikofajem.
- Czy dlatego Jasiu, ze
roznosi prezenty? - pyta
nauczycielka.
- Nie. Dlatego, ze pracuje
raz w roku.
©O©
Targ przedswigteczny.
Stoisko z kietbasami.
- Panie, pan juz kolejne;
kietbasy prébujesz i niczego
nie kupujesz! Nie smakuje?!
- Smakuije.
- Pieniedzy pan nie masz?
- Mam.
- No to kupuj pan!
- A po co?
- Zeby dobrze pojes¢!
- A niby co ja robie?
©O©
Cérka dzwoni do matki ...
- Mamo, poktdcitam sie z
mezem! Chce by gorzko
tego pozatowat, wiec jade
nocowac do ciebie.
Matka odpowiada:
- Zaczekaj! Jedli ma gorzko
pozatowad, to raczej ja
przyjade do ciebie. Mysle,
ze dwa tygodnie wystarcza!

Pijany facet wraca do
domu.

Zona robi awanture i wy-
mownie pokazuje palcem
na zegarek.

Na to facet:

- Wielkie mi halo... Jak mgj
ojciec wracat do domu, to
matka na kalendarz poka-
zywata!



